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คํานํา 

การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลาชานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาในการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  ซ่ึงปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเนื่อง ทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ  ระบบสังคม และการเมืองการปกครองและ
การบริหารราชการแผนดินเปนอยางมาก  การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานในภาครัฐ  ซ่ึง
เปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางชาติไดอยาง
เทาเทียมท่ีตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการและพัฒนาคนควบคูกันไปพรอมๆกัน  โดยการปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริต  รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆท่ีถูกตอง  รวมท้ังเขาใจวิถีชีวิตท่ีมีความหมายและคุณคาประกอบกับคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดย
ทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด มาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานแอละสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ
เฝาระวังเพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตได และสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปราม
ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม  
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปพ.ศ.๒๕๖๒-
๒๕๖๔ ข้ึน  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ใหเกิดผล
ในทางปฏิบัติและเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ใหบรรลุ
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนท่ีกําหนดไว และถือเปนการปฏิบัติ ตามคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึงเปนนโยบายระดับชาติอีกทางหนึ่งดวย 
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สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

 
๑. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถ่ิน พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
สําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 

๑. การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ  
๗. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมีและอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสรุปได ดังนี้ 

 ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต แตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 
 ๒) สิ่งจูงใจ  เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งข้ึน 
 ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
 
 



   

 ๒ 

กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 
 ๔) การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 
 ๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
 ๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอาย ตอบาปและเกรงกลัวบาป
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน  มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 
 ๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็น
วาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนฉลาด ยอมจะทําการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

๒. หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  

 ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ท้ังชาติตานทุจริต”มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น 
การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบโดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 
 
 



   

๓ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๕๙-๒๕๖๑)  เพ่ือ
กําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง 
ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ไดเห็นถึงความสําคัญในเรื่องนี้ โดยเห็นวาการสรางองคกร 
ภาคราชการใหมีความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ควรเริ่มตนดวยการปลูกสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม  และ
หลักธรรมภิบาลใน การปฏิบัติราชการ มีจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการ ปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
เปนธรรม และเสมอภาค ทําใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส ตลอดจนการเปดโอกาสใหประชาชนได
เขามามีสวนรวมในการปองกัน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจ
ในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ รวมท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางจึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบภาครัฐฉบับนี้ข้ึนมา 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

 ๑. เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อน
มาตรการปองกัน และปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

 ๒. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ปฏิบัติราชการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ๓. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง 

 ๔. เพ่ือใหระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๕. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทากัน รวมคิดการปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง 

๔. เปาหมาย 

 ๑. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตลอดจน
ประชาชนมีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ
ทุกฝาย  

 



   

๔ 

 ๒. องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับ
การทุจริต และประพฤติมิชอบของราชการ และเจาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยางรวดเร็ว โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

 ๓. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

 ๔. องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ 
ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม 

 ๕. องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ีในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

๕. ประโยชนของการจัดทําแผน        

 ๑. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ขาราชการและเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ มีจิตสําสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตย 
สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
 ๒. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตขององคการบริหาร 
สวนตําบลหวยทรายเหนือ 
      ๓. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      ๔. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 
      ๕. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๕ 

 

สวนท่ี  ๒ 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

กรอบการดําเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  

ในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  (พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔)  ขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ มีกรอบการดําเนินงาน ๔ มิติ  ดังนี้ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๑.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี  ใหบังเกิด

ประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน 
๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงประโยชนหรือ

การมีผลประโยชนทับซอน 
๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 

มิติท่ี ๒การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ  

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการ
บรรจุแตงตั้ง  โยกยาย โอน เลื่อนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมาย 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 
 

 



   

    ๖ 
 

๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี 

๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๒.๔  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจกัษ  

๒.๔.๑ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒.๔.๒ ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
๒.๔.๓ ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ

หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง

รองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี

สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน  
๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได  

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 

๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
 
 
 



   

๗ 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง
การไดรับ ระยะเวลา และผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๓.๓.๑ การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 
 ๓.๓.๒ การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
 ๓.๓.๓ การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
๔.๑.๒ มีการติดตามระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ

การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 
๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ

จายเงิน การหาประโยชนจากทางทรัพยสินของทางราชการ 
๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติ

หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 
๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการเฝาระวังการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

 
 
 

 

 

 

 

 



   

๘ 
แผนปฏิบัติการปองกันกรทุจริต   

(พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.การ
สราง
สังคมท่ี
ไมทน
ตอการ
ทุจริต 

๑.๑ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน 
และฝาย
ประจําของ
องคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

๑. โครงการพัฒนาสถานท่ี
ทํางานนาอยูนาทํางาน  
(๕ ส.) 

๒.มาตรการในการรักษา
ระเบียบวินัยของพนักงาน
สวนตําบลและพนักงาน
จาง 

๓.กิจกรรมประชุมระหวาง
พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

๔.กิจกรรมการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

๕.โครงการหิ้วปนโตเขาวัด
วันพระ พัฒนาคุณธรรม 

๖.กิจกรรมปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 

- 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 

- 

สป. 
(๑.๑.๑) 

 

สป. 
(๑.๑.๑) 

 
 

สป. 
(๑.๑.๑) 

 

สป. 
(๑.๑.๒) 

 

สป. 
(๑.๑.๒) 

สป. 
(๑.๑.๓) 

๑.๒ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชน
ทุกภาคสวนใน
ทองถ่ิน 

๑.โครงการกิจกรรมสราง
พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 

๒.โครงการ ๑ ทองถ่ิน ๑ 
ถนนสวยงาม 

๓.โครงการจัดเก็บภาษี
และพัฒนารายได 

๔.โครงการเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๗,๔๖๘ 
 

- 
 

๕,๐๐๐ 

 
 

๓๓,๑๙๓ 
 

๗,๔๖๘ 
 

- 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๓๓,๑๙๓ 

๗,๔๖๘ 
 

- 

 
๕,๐๐๐ 

 
 

๓๓,๑๙๓ 

สป. 
(๑.๒.๑) 

สป. 
(๑.๒.๒) 

สป. 
(๑.๒.๒) 

สป. 
(๑.๒.๒) 

 
 



   

๙ 
 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๑.๓ การสราง
จิตสํานึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

๑. โครงการครอบครัว
คุณธรรมนําสังคมไทย
เขมแข็ง (พาลูกจูงหลาน
เขาวัด) 

๒.โครงการอบรมคุณธรรม
เด็กและเยาวชนสงเสริม
ความคิดชีวิตไมโกง 

๓.จิตอาสาเก็บขนและ
จํากัดขยะมูลฝอยบริเวณ
สองขางทาง 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

- 

 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

- 

 

- 
 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

- 

 

สป. 
(๑.๓.๑) 

 
 

สป. 
(๑.๓.๒) 

 

สป. 
(๑.๑.๑) 

มิติท่ี ๑ รวม จํานวน  ๑๓  โครงการ ๕๕,๖๖๑ ๕๕,๖๖๑ ๕๕,๖๖๑  

๒.การ
บริหาร
ราชกา
รเพ่ือ
ปองกัน
การ
ทุจริต 

๒.๑ การแสดง
เจตจํานงทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหาร 

๑.กิจกรรมประกาศและ
ประชาสัมพันธเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของ  
ผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบลหวยทรายเหนือ 

- - - สป. 
(๒.๑.๑) 

๒.๒ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑.มาตรการการสรางความ
โปรงใสในการบรหิารงาน
บุคคลและ การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

๒.กิจกรรมควบคุมการ
เบิกจายใหมีประสิทธิภาพ
ตามระเบียบกฎหมาย 

๓.มาตรการสงเสริมความ
ซ่ือตรงและโปรงใสในการ
บริหารงาน พัสดุดานการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

สป. 
(๒.๒.๑) 

 
 
 

กค. 
(๒.๒.๒) 

 
 

กค. 
(๒.๒.๒) 

 
 
 



   

๑๐ 

มิติ 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๒.๒ มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๔. กิจกรรมดําเนินการใน
ระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครัฐดวยระบบอิเล็กทอ
นิกส (e-GP 

๕.กิจกรรมเผยแพรขอมูล
ขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 

๖.กิจกรรมสรางความโปรง 
ใสในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน 

- 
 
 
 

- 
 

- 

 

- 
 
 
 

- 
 

- 

 

- 
 
 
 

- 
 

- 

 

กค. 
(๒.๒.๒) 

 
 

กค. 
(.๒.๒.๒) 

สป. 
(๒.๒.๓) 

๒.๓ มาตรการ
การใชดุลพินิจ
และใชอํานาจ
หนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

๑.โครงการปรับปรุง
กระบวนการทํางานหรือลด
ข้ันตอนการทํางาน         
หรือการบริการ เพ่ือตอบ 
สนองความตองการของ
ประชาชน 

๒.มาตรการกระจายอํานาจ
การตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง 
อนุญาต  
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน
เพ่ือใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

สป. 
(๒.๓.๑) 

 
 
 
 
 

สป. 
(๒.๓.๒) 

๒.๔ การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดําเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนท่ีประจักษ
ข้ันตอน 

๑.โครงการเชิดชูเกียรติ
พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการ  
บริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน 

- - - สป. 
(๒.๔.๑) 

 
 



   

๑๑ 
 

 
มิติ 

ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๒.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

๓.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูปฎิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

สป. 
(๒.๔.๒) 

 
สป. 

(๒.๔.๓) 

๒.๕ 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได
ทราบ หรือ
รับแจง หรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 

๑.กิจกรรมจัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการองคการ
บริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือ 

๒.กิจกรรมการใหความ
รวมมือกับหนวยงานตางๆ
เพ่ือตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือ 

๓.มาตรการการดําเนิน 
การเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี
ขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือวา
ทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

สป. 
(๒.๕.๑) 

 
 
 

สป. 
(๒.๕.๒) 

 
 
 
 
 
 

สป. 
(๒.๕.๓) 

มิติท่ี ๒ รวม จํานวน  ๑๕  โครงการ - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๑๒ 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓. การ
สงเสริม
บทบา
ทและ
การมี
สวน
รวม
ของ
ภาค
ประชา
ชน 

๓.๑ การจัดใหมี
และเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจ สอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 

๑.กิจกรรมเผยแพร
ขอมูลขาวสารของ
องคการบริหารสวน
ตําบล 

 

๒.มาตรการการ
ประกาศวิธีการ
คํานวณราคากลาง
งานกอสรางของ
องคการบริหารสวน
ตําบลหวยทราย
เหนือ 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

สป./
กค./กช. 
(๓.๑.๑) 
 (๓.๑.๒) 
(๓.๑.๓) 

 
กช. 

(๓.๑.๒) 
 
 

๓.๒ การรับฟง
ความคิดเห็น และ
ตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

๑.การดําเนินงาน
ศูนยรับเรื่องราว
รองเรียน/รองทุกข
องคการบริหารสวน
ตําบลหวยทราย
เหนือ 

๒.โครงการ อบต. 
เคลื่อนท่ี 

๓.กิจกรรมพัฒนา
รูปแบบชองทางการ
รับเรื่องรองเรียนและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ 

- 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

- 
 
 
 
 
 
 

๒๐,๐๐๐ 

 

- 

 

สป. 
(๓.๒.๑) 

 
 
 
 
 

สป. 
(๓.๒.๒) 

 
 

สป.
(๓.๒.๓) 

 

 ๓.๓ การสงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

๑.โครงการประชุม
ประชาคม 

 

๕๘๕ 
 
 
 

๕๘๕ 
 
 
 

๕๘๕ 
 
 
 
 

สป. 
(๓.๓.๑) 

 
 

 
 
 



   

๑๓ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๒.มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ
ประเมินผลปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

สป. 
(๓.๓.๒) 

มิติท่ี ๓ รวม จํานวน ๗ โครงการ ๒๐,๕๘๕ ๒๐,๕๘๕ ๒๐,๕๘๕  
๔. การ
เสริม 
สรางและ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอ
บการ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องคกร
ปกครอง
สวน
ทองถ่ิน 

๔.๑ การจัดวาง
ระบบการตรวจ 
สอบภายในและ
การควบคุม
ภายใน 

๑.กิจกรรมการจัดทํา
และรายงานการจัดทํา
ระบบควบคุมภายใน 

๒.กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 

สป. 
(๔.๑.๑) 

 
 

สป. 
(๔.๑.๒) 

 
 

 ๔.๒ การ
สนับสนุนให
ภาคประชาชนมี
สวนรวม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการ
ตามชองทางท่ี
สามารถ
ดําเนินการได 
 

๑.มาตรการสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบคุคล
เก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย
ขาราชการ พนักงาน 
ลูกจาง 

- - - สป. 
(๔.๒.๑) 

 

 
 



   

๑๔ 

มิติ 
ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ๒.กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบ
การรับ-จาย และการใช
ประโยชนทรัพยสินของ
องคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ 

๓.โครงการอบรมกรรมการ
ตรวจการจาง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

กค. 
(๔.๒.๒) 

 
 
 
 
 
 

กค. 
(๔.๒.๓) 

 ๔.๓ การ
สงเสริม
บทบาท
การ
ตรวจสอบ
ของสภา
ทองถ่ิน 

๑.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบล 

๒.กิจกรรมสงเสริมสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมีบทบาทใน
การ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝายบริหาร 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

สป. 
(๔.๓.๑) 

 
 
 

สป. 
(๔.๓.๒) 

 

 ๔.๔ การ
เสริมพลัง
การมีสวน
รวมของ
ชุมชน 
และบูรณา
การทุก
ภาคสวน 
เพ่ือ
ตอตาน
การทุจริต 

๑.กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตสี่ป 
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

๒.มาตรการสรางเครือขายเฝา
ระวังการคอรรัปข่ันโดยภาค
ประชาชน 

๓.โครงการอบรมเครือขายตา
สับปะรด ตอตานการทุจริตใน
ทองถ่ิน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

๓๐,๐๐๐ 

สป. 
(๔.๔.๑) 

 
 
 

สป. 
(๔.๔.๑) 

 
สป. 

(๔.๔.๒) 

มิติท่ี ๔ รวม จํานวน  ๑๐  โครงการ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
รวมท้ังส้ิน จํานวน ๔๕  โครงการ ๑๐๖,๒๔๖ ๑๐๖,๒๔๖ ๑๐๖,๒๔๖  

 
 



   

๑๕ 

สวนท่ี  ๓ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ี  ให
บังเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (๕ ส.) 

๒. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล มาตรา ๖๗ (๒) และ (๗) แหงพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๗) ดวยองคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ  โดยความเห็นชอบของคณะผูบริหาร  ไดจัดทําโครงการพัฒนาสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน (๕ 
ส.) ข้ึนเพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและใหหนวยงานภายในสํานักงาน  มีระบบบริหาร
และการจัดการท่ีดี  สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานเพ่ิมผลผลิตและกิจกรรมหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับ
อยางแพรหลายในการเพ่ิมประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน คือ กิจกรรม ๕ ส ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสรางนิสัย ซ่ึงกิจกรรม ๕ ส เปนกิจกรรมท่ีชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เปนการจัด
ระเบียบและสภาพแวดลอมท่ีดีใหกับองคกร  มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางานเพ่ือใหเกิดสภาพการ
ทํางานท่ีดี มีความเปนระเบียบ มีความสะอาดควบคูกันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ประโยชนท่ีเห็นชัดเจนของการดําเนินกิจกรรม ๕ ส ไดแก สถานท่ีทํางานและสภาพแวดลอมการ
ทํางาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรท่ีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทํางานมากข้ึนลด
การเก็บเอกสารท่ีซํ้าซอนลง เปนการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหนวยงาน   
         ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงจัดทําโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีทํางาน
นาอยู นาทํางาน (๕ ส.) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพ่ิมคุณภาพงาน
บริการใหมีมาตรฐานรวมท้ังชวยพัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสูระบบ
บริหารงานท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลตอไป 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทํางานใหดีข้ึน 
 ๓.๒ เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทํางาน 
 ๓.๓ เพ่ือใหสถานท่ีทํางานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 
 ๓.๔ เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
 
 
 



   

๑๖ 
๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรทุกฝายองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือรวมมือกันดําเนินกิจกรรม ๕ ส 
 ๔.๑ ผลผลิต 
 ๑) บุคลากรทุกคนไดทํากิจกรรม ๕ ส (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลกัษณะ สรางนิสัย) ซ่ึงผลท่ีคาดวา
จะไดรับมีดังนี้ 
  ก. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการสะสาง 
   - ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร ไมวาจะเปนกําลังคน งบประมาณอาคาร
สถานท่ี อุปกรณ เครื่องใช ตูเก็บเอกสาร ฯลฯ 
   - เหลือเนื้อท่ีใชสอยไปทําอยางอ่ืนได 
   - ท่ีทํางานดูกวางและโลงข้ึน สะอาดตามากยิ่งข้ึน เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีสุขภาพจิต
ท่ีดี 
   - ขจัดความผิดพลาดจากการทํางานและขจัดสภาพแวดลอมไมดี 

  ข. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการทําใหสะดวก 
   - ขจัดการคนหาท่ีเกิดข้ึนอยูบอย ๆ 
   - เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 
   - ตรวจสอบสิ่งตาง ๆ ไดงายข้ึน เนนคําวา "หยิบก็งาย หายก็รู ดูก็งามตา" 
   - เกิดภาพพจนท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

  ค. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการทําใหสะอาด 
   - เกิดสภาพแวดลอมท่ีดี นาทํางาน 
   - ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร 
   - เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือเครื่องใช ลดปญหาการขัดของหรือเสียบอยของ
ครุภัณฑ 

  ง. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการทําใหถูกสุขลกัษณะ 
   - สถานท่ีทํางานเปนระเบียบ เรียบรอย นาทํางาน 
   - สุขภาพท่ีดีของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท้ังรางกายและจิตใจ 
   - ความภาคภูมิใจในความมีชื่อเสียงของสํานักงาน ซ่ึงเปนผลจากการมีสวนรวมใน
การปรับปรุงของ เจาหนาท่ีทุกคน 
   - คุณภาพท่ีดีของการบริการประชาชน และการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีองคการ
บริหารสวนตําบล หวยทรายเหนือ 

  จ. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากข้ันตอนการสรางนิสัย 
   - บุคลากรทุกคนขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเปนบุคลากรท่ีมี
คุณภาพ มีทัศนคติท่ีดีในการทํางาน 
   - ผูมารับบริการและประชาชนท่ัวไปไดรับบริการท่ีมีคุณภาพเอ้ืออาทรดวยน้ําใจ 
และสะดวกรวดเร็ว 
 
 
 
 



   

๑๗ 

 ๔.๒ ผลลัพธ 
 ๑) องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือสามารถพัฒนาบริหารจัดการและงานบริการใหมี
คุณภาพตามมาตรฐานอยางตอเนื่อง   
 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
พ้ืนท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.วิธีดําเนินงาน 
 ๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกิจกรรม ๕ ส.ดําเนินการกําหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ 
หลักเกณฑและกําหนดรูปแบบกิจกรรม ๕ ส. กําหนดมอบใบประกาศแกหนวยงานท่ีไดคะแนนการประเมิน
สูงสุด 

๓.ประชุมคณะกรรมการฯเพ่ือกําหนดแนวทางการปฏิบัติ / หลักเกณฑมาตรฐาน ๕ส./กําหนด
พ้ืนท่ีสวนกลางในความรับผิดชอบของแตละกอง 
 ๔.จัดกิจกรรมตามโครงการ  

 - กิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธความรูเรื่อง ๕ ส. ใหเปนท่ีรับทราบโดยท่ัวกัน 
 - กิจกรรมวันทําความสะอาด  
   - กิจกรรมทําความสะอาดอยางตอเนื่อง (โดยจะทําทุกวันพุธแรกของเดือน) 
   - กิจกรรมตรวจประเมินผลการดําเนินกิจกรรม ๕ ส.โดยคณะกรรมการ 
   ๕. สรุป  ติดตามและประเมินผลโครงการ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
             ปงบประมาณ  ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔  (โดยจะทํากิจกรรมทุกวันพุธแรกของเดือน  การ

จัดกิจกรรม ๕ ส ใหแบงกลุมรับผิดชอบตามสวน ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ โดยทําความ

สะอาดภายในและรอบๆ บริเวณสํานักงาน  และศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหวยทรายเหนือ)   

๘.งบประมาณดําเนินการ 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 
๙.ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑๐.๑ บรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานท่ีทํางานดีข้ึนเปนระเบียบเรียบรอยพรอมปฏิบัติงาน 
๑๐.๒ ผูรับบริการไดรับบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และในบรรยากาศท่ีดีรอยละ ๘๐ 
๑๐.๓ บุคลากรไดมีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานท่ีทํางาน และจํานวนบุคลากรของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเขารวมโครงการ ฯ รวมมือกันปฏิบัติกิจกรรม ๕ ส อยางตอเนื่อง 
รอยละ ๙๐ 

๑๐.๔ บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
๑๐.๕ คะแนนผลการประเมินของคณะกรรมการ  รอยละ ๘๐ ผานเกณฑการประเมิน 
 
 



   

๑๘ 
ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือมาตรการ มาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

๒.หลักการและเหตุผล 
เปาหมายของการบริหารงานบุคคลท่ีสําคัญคือ การใชทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดหรือ

กลาวอีกนัยหนึ่งคือใหบุคคลท่ีปฏิบัติงานอยูในองคกรใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคท่ีองคการกําหนด การบริหารงานบุคคลท่ีดีหรือการใหคนปฏิบัติงานไดดีนั้น
จะตองมีองคประกอบอยางนอย ๓ ประการคือ ความรูความสามารถ ประสบการณ และความประพฤติดี  
องคประกอบท้ัง ๓ ประการนี้ กลาวไดวาความประพฤติสําคัญมากเพราะคนจะมีความรูความสามารถเพียงใดก็
ตาม ถาความประพฤติไมดี ความรูความสามารถก็ไมเกิดประโยชน ไมสามารถปฏิบัติงานใหเกิดผลดีได ดังนั้น
การควบคุมการประพฤติปฏิบัติของบุคคลจึงเปนเรื่องสําคัญในการบริหารงานบุคคล สิ่งท่ีใชควบคุมความ
ประพฤติ โดยท่ัวไปไดแก กฎหมาย พระราชบัญญัติ ระเบียบ ขอบังคับ ซ่ึงใชบังคับหรือควบคุมประชาชนทุก
คนท่ีอยูในรัฐ ประเทศ และแควนตางๆ หากผูใดฝาฝนหรือละเมิดจะถูกลงโทษตามความผิดแตสําหรับพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจางนั้น นอกจากจะถูกควบคุมโดยกฎหมายของบานเมืองแลวยังถูกควบคุมความ
ประพฤติโดยวินัยขององคกรอีกสวนหนึ่งดวย 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดมีการจัดทํามาตรการในการรักษาระเบียบของ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือประพฤติปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ โดยกําหนดใหมี
รูปแบบในการดําเนินการท่ีชัดเจน เพ่ือใหการประพฤติปฏิบัติตนเปนไปอยางถูกตองมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสรางความมีระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงาน 
๓.๒ เพ่ือใหการประพฤติปฏิบัติตนเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุร ี

๖.วิธีดําเนินการ 
๖.๑ ดําเนินการประชุมระหวางคณะผูบริหารกับพนักงานสวนตําบลและลูกจางเพ่ือกําหนด

หลักเกณฑในการรักษาระเบียบวินัยขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
เก่ียวของ  

๖.๒ จัดทําประกาศเผยแพรประชาสัมพันธใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดรับทราบ 
๖.๓ ติดตามประเมินผลการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางและ

รายงานผลการประพฤติปฏิบัติตนตอผูบังคับบัญชา 
 
 



   

๑๙ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙.ผูรับผิดชอบ 
งานบุคคล สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ผลลัพธ 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดประพฤติปฏิบัติ

ตนในการรักษาระเบียบวินัยของปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารงานบุคคล 
 
๑๑.การประเมินผลมาตรการ 

ประเมินผลมาตรการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการประพฤติ
ปฏิบัติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 
๑๒.ตัวช้ีวัด   
 ระดับความสําเร็จมาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

หนวยวัด : รอยละ 
คะแนน : ๕ คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน กําหนดความสําเร็จมาตรการในการรักษาระเบียบวินัยของพนักงานสวน

ตําบลและพนักงานจางจากรอยละ (Percentage) ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือหลังจากการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 
๕ คะแนน ดังนี้ 
 

ระดบัคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๑ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๕๐ 
๒ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๖๐ 
๓ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๗๐ 
๔ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๕ คะแนน จํานวนพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรการ 

ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 
 

 



   

๒๐ 

ลําดับท่ี  ๓ 

๑.ช่ือกิจกรรม กิจกรรมประชุมระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

๒.หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานของรัฐเปนปญหาท่ีเปนอุปสรรค

ตอการทํางานในหนวยงานตางๆ ทุกหนวยงานจึงควรมีโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม เพ่ือสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการตอตานการทุจริตแกบุคลากรในหนวยงานนั้นๆ เก่ียวกับการประพฤติชอบ การยึดม่ันใน
หลักศีลธรรมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ความสุจริต ซ่ือตรง เท่ียงธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด เกิดความคุมคา มีคุณภาพมาตรฐาน ถูกตอง 
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคกร และสังคม 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  ไดเห็นถึงความสําคัญเก่ียวกับปญหาดังกลาว  จึงได
ดําเนินกิจกรรมการประชุมระหวางคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง เปนประจําทุกเดือน   
เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของพนักงาน ทําใหฝายบริหารและฝายประจํา
สามารถแสดงความคิดเห็นชี้แจงปญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน พรอมท้ังสามารถเสนอแนะแนวทางใน
การแกไขปญหาและอุปสรรค สงผลใหเกิดความเขาใจอันดีในกระบวนการทํางานรวมกันท้ังฝายบริหารและ
ฝายประจํา 

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือถายทอดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานระหวางผูบริหาร  พนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจาง  
๓.๒ เพ่ือเปนการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓.๓ เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  ไดมีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ  

พรอมท้ังรับฟงปญหา อุปสรรค และหาแนวทางแกไขปญหารวมกัน 
๓.๔ เพ่ือสรางความรูสึกในการทํางานรวมกันเปนทีมเปดเผยการดําเนินงานดานตางๆอยางโปรงใส  

๔.เปาหมาย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖.วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ จัดทําบันทึกขอความเชิญประชุมแจงใหทุกสวน/กอง เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และ

พนักงานจางเขารวมประชุม 
๖.๒ จัดทําวาระการประชุม โดยประสานทุกสวน/กอง ท่ีประสงคนําเรื่องตางๆ หารือกับท่ีประชุม

เพ่ือใหความเห็นชอบ และนําความรูเรื่องเก่ียวกับมาตรการปองกันการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน
เผยแพรใหทราบ  

 
 
 



   

๒๑ 
๖.๓ จัดประชุมชี้แจงใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ใหทราบและเขาใจเก่ียวกับมาตรการ

ปองกันการทุจริตท่ีเก่ียวของ ชี้แจงใหบุคลากรปฏิบัติหนาท่ีในองคกรใหเกิดประสิทธิภาพดังนี้ 
 ๖.๓.๑  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน 
 ๖.๓.๒  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
 ๖.๓.๓ ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความซ่ือสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชน

สุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
 ๖.๓.๔ ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปรงใสและตรวจสอบได 
 ๖.๓.๕ ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนแกตนหรือบุคคล

ใกลชิด 
 ๖.๓.๖ ความเชื่อม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและบรรยากาศในการทํางาน 
 ๖.๓.๗ มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี 
 ๖.๓.๘ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ 

โดยมุงผลสําเร็จของงาน 
 ๖.๓.๙ มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซ่ือสัตยสุจริตภายใน

หนวยงานใหแกกันอยูเสมอ 
 ๖.๓.๑๐ การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือหนวยงานเกิดความเสียหายอัน

เนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด 
 ๖.๓.๑๑ การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการดําเนินงานของหนวยงานสง

ผลกระทบและเกิดความเสียหายตอสังคมโดยรวม 
 ๖.๓.๑๒ รวมกันสรางมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความรับผิดชอบตอการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๖.๔ ทุกสวน/กอง รายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน  เสนอปญหาและอุปสรรคในการ 

ปฏิบัติงาน  เพ่ือรวมกันกําหนดแนวทางตางๆในการปฏิบัติงาน 
๖.๕ จัดทํารายงานการประชุม เพ่ือใหท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุมในเดือนถัดไป 
๖.๖ จัดทําแบบประเมินผลภายหลังจากการประชุม  (สิ้นงบประมาณ) 

๗.ระยะเวลาดําเนนิงาน 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินงาน 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙.ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ผลลัพธ 
๑๐.๑ คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  รับทราบถึงนโยบายและแนวทางการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือเปนไปในแนวทางเดียวกัน เกิดประโยชนแกประชาชนและองคกร 
 

 
 



   

๒๒ 
 

๑๐.๒ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  มีความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีตนรับผิดชอบ
ในทุกงานมากข้ึน 

๑๐.๓ คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ทราบและตระหนักถึงปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๑๐.๓ สรางความสัมพันธอันดีระหวางพนักงานในการรวมกันทํางานเปนทีม เกิดความเปนหนึ่ง
เดียว 

๑๐.๔ การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ เกิดความโปรงใส  ลดปญหาการทุจริต 

๑๑.ตัวช้ีวัด 

เกณฑการใหคะแนน : รอบการประเมิน (สิน้ปงบประมาณ) 
เกณฑการใหคะแนน ระดบัคะแนน 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรดานความโปรงใส  และการปองกันการทุจริตสูงข้ึน  
รอยละ ๘๐ 

๑ คะแนน 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรดานความโปรงใส  และการปองกันการทุจริตสูงข้ึน  
รอยละ ๘๕ 

๒ คะแนน 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรดานความโปรงใส  และการปองกันการทุจริตสูงข้ึน  
รอยละ ๙๐ 

๓ คะแนน 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรดานความโปรงใส  และการปองกันการทุจริตสูงข้ึน  
รอยละ ๙๕ 

๔ คะแนน 

สมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรดานความโปรงใส  และการปองกันการทุจริตสูงข้ึน 
รอยละ ๑๐๐ 

๕ คะแนน 

 
เง่ือนไขตัวชี้วัด : จากจํานวนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง จํานวน ๓๔ คน  

   
  



   

๒๓ 
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 

ลําดับท่ี  ๔ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๒.หลักการและเหตุผล 
 ขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผู ท่ีมีบทบาทสําคัญและ            
เปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน  ท้ัง
ยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกข บํารุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชน
ในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมี
ความเปนอยูท่ีดี มีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการ  พนักงาน และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน หากขาราชการ  พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปน 
ผูมีคุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง
เพ่ือคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ โดยนอมนําพระราชกรณียกิจและอัญเชิญ  พระบรม
ราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯ เปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือใหเกิดผลดีอยางเต็ม
กําลังความสามารถแลว ยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรง  
              ประมวลจริยธรรมจึงถือไดวาเปนเครื่องมืออันสําคัญอยางยิ่งในการชวยใหขาราชการ  พนักงาน 
และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตอง
เหมาะสม นํามาซ่ึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุงเรืองของ
ประเทศชาติและส งผลให เ กิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสู ตั วผูประพฤติปฏิบัติ เองทุกคน                          
ดังนั้น  เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการนําประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทํามาประพฤติ ปฏิบัติงานไดอยางถูกตองและ
หลีกเลี่ยงมิใหเกิดการฝาฝนมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีกําหนดไว องคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้ึน  

๓.วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวย

ทรายเหนือนําประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทําข้ึนไปใชเปนแนวทางปฏิบัติและกํากับความประพฤติของ    
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เพ่ือใหองคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน อันเปนการสงเสริมศักยภาพและความ
เขมแข็งขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๓.๒ ติดตามผลวามีการนําประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทํานําไปใชเปนแนวทางปฏิบัติและ          
กํากับความประพฤติของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล              
หวยทรายเหนือมากนอยเพียงใด สงเสริมใหนําไปประพฤติปฏิบัติใหมีความชัดเจนและเปนรูปธรรมยิ่งข้ึน และ
เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมีการบริหารงานท่ีดี มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและ 

 
 



   

๒๔ 
 

ประสิทธิผล อันจะสงผลใหประชาชนผูรับบริการ เกิดความพึงพอใจและประทับใจและยอมรับกลไกการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมากข้ึน 

๓.๓ เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล                  
หวยทรายเหนือยึดถือประมวลจริยธรรมเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือกํากับความประพฤติของตน 
รวมท้ังมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพ่ือใหบริการสาธารณะท่ีไรการทุจริตและประพฤติมิชอบและปฏิบัติหนาท่ี
อยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล                  
หวยทรายเหนือสนใจและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเปน                
จํานวนมากข้ึน   

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖.วิธีการดําเนินงาน 
๑.จัดทําประมวลจริยธรรมใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายหรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและ    

เปนปจจุบนั 
๒.แจงประมวลจริยธรรมท่ีไดจัดทําใหพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางของ               

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือทราบทุกครั้งท่ีไดมีการจัดทํา แกไขปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือเม่ือมีการ
เปลี่ยนแปลง พรอมใหลงลายมือชื่อรับทราบดวย 

๓.จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยการจัดใหมีการอบรมใหความรู
ความเขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรม พรอมกับทดสอบความรูความเขาใจกอนและหลังการอบรม              
อยางตอเนื่องเปนประจํา อยางนอยปละ ๑ ครั้ง     

๔.แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใหผูบริหารทราบ 
๕.เผยแพรผลการดําเนินกิจกรรมใหประชาชนทราบทางหอกระจายขาว เว็บไซดหนวยงาน และ

จดหมายขาว อบต. 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
             ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙.ผูรับผิดชอบ 
             นักทรัพยากรบุคล  
 
 
 
 



   

๒๕  
๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
      ๑๐.๑ พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเกิดความตระหนักและใสใจในการปฏิบัติตนใหถูกตองตามประมวล
จริยธรรมท่ีไดกําหนดไว 
      ๑๐.๒ ประชาชนหรือผูรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดรับความพึง
พอใจและประทับใจตอการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนืออันจะนําไปสูการบริหารราชการบานเมืองท่ีดี และสรางประโยชนสุขแกประชาชนท่ัวไป  

๑๑.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือท่ีเขารวม

กิจกรรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมและไมกระทําผิดประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๒๖ 
ลําดับท่ี  ๕ 

 
๑.ช่ือกิจกรรม  โครงการหิ้วปนโตเขาวัดในวันพระ พัฒนาคุณธรรม 

๒.หลักการและเหตุผล 
                จากสภาพความเปนอยูของคนสวนใหญในสังคมท่ีตองเรงรีบ และออกไปทํางานเปนประจํา
ทุกวัน ทําใหวันนี้พวกเราชาวพุทธบางสวนกําลังหลงลืมท่ีจะทําหนาท่ีของชาวพุทธ ไมวาจะเปนการเขาวัด
ทําบุญ ฟงพระธรรมเทศนา ซ่ึงจากการท่ีคนสวนใหญของสังคมมีชีวิตประจําวันท่ีหางจากวัดออกไปทุกขณะ  
จนทําใหในปจจุบันเกิดปญหาทางสังคมข้ึนมามากมายหลายประการตั้งแตระดับครอบครัวไปจนถึงการทํางาน 
ท่ีลวนตองพ่ึงธรรมะเขามาจรรโลงอยางขาดไมได อีกท้ังวัดยังเปนสถานท่ีขัดเกลาจิตใจ ดังจะเห็นไดวายามท่ี
ผูคนมีทุกขก็มักจะนึกถึงวัด เพราะอยางนอยท่ีสุดเม่ือเขาไปในบริเวณวัดแลวจะมีความรูสึกรวมเย็นจิตใจเริ่มดี
ข้ึน ยิ่งเม่ือไดสนทนาธรรมกับพระคุณเจาดวยแลว ก็ยิ่งเหมือนเปนการดับทุกข 
  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ มีแนวคิดท่ีจะใหพนักงานสวนตําบลทุกคนไดซึม
ซับในหลักธรรมของพระพุทธศาสนานํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีสงเสริมจริยธรรมในการทํางาน   
ประชาชนรับบริการดวยความพึงพอใจ จึงไดจัดทําโครงการ “หิ้วปนโตเขาวัดในวันพระ พัฒนาคุณธรรม” ข้ึน 
เพ่ือใหพนักงานทุกคน  ไดรวมในการทําบุญ ฟงธรรม นําหลักธรรมมาเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ี    ท้ังยัง
เปนการรวมทํานุบํารุงพระพุทธศาสนาใหยั่งยืนสืบไป 

๓.วัตถุประสงค  
๑.  เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมี

คุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
เปนแนวทาง ในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ  

๒.  เพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ไดรับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและ
สมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สราง
จิตสํานึกในการกระทําความดี รูจัก การให การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

๓.  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ในการ
เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 
๔.เปาหมาย 
                  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จํานวน  ๓๕  คน 
 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
                   -    วัดทุงจับญวน  
                    -    วัดหนองขาม 
 
 
 



   

๒๗ 
๖.วิธีการดําเนินงานโครงการ 

  ๑.เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
  ๒.ดําเนินกิจกรรมทําบุญ ถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน  ณ  วัดตาง ๆ 

๗.ระยะเวลาในการดําเนินการ 
               ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 
       - ไมใชงบประมาณ 
 
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
                     งานการเจาหนาท่ี สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ   
 
๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๑.  คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ท่ีไดรับการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจในหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และสามารถประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตประจําวันและในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางเหมาะสม 
  ๒. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ท่ีเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง 
เปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสํานึกตอหนาท่ีและรับผิดชอบตอตนเองและสังคมสวนรวม  รูจักการ
เสียสละการชวยเหลือแบงปนเสริมสรางสังคมแหงความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต                           
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๒๘ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 

ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
 

ลําดับท่ี  ๖ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอน 

๒.หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่งเพราะเปนการแสวงหาประโยชน
สวนบุคคล โดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจในตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซงการใช
ดุลยพินิจ ในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐจนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ีขาด
ความเปนอิสระความเปนกลางและความเปนธรรมจนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะของสวนรวมและทํา
ใหผลประโยชนหลักขององคกรหนวยงานสถาบันและสังคมตองสูญเสียไปโดยผลประโยชนสูญเสียไปอาจอยูใน
รูปของผลประโยชนทางการเงินคุณภาพการใหบริการความเปนธรรม ในสังคมรวมถึงคุณคาอ่ืนๆตลอดจน
โอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคมตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ีของรัฐเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดจากผูประกอบการเพ่ือแลกเปลี่ยนกับการอนุมัติการออกใบอนุญาตประกอบกิจการใดๆหรือ
แลกเปลี่ยนกับการละเวนการยกเวนหรือการจัดการประมูลทรัพยสินของรัฐเพ่ือประโยชนของเจาหนาท่ีของรัฐ
และพวกพองฯลฯ เปนตนผลประโยชนทับซอนหรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม(Conflic of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปน
บอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึนและยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล
และเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ  ดังนั้น เพ่ือเปนการปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนในองคกร
และปองกันมิใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือกระทําการทุจริตคอรรัปชั่นโดยใชตําแหนง อํานาจหนาท่ี
ในทางมิชอบ เพ่ือแสวงหาผล  ประโยชนสวนตน จึงไดดําเนินการจัดกิจกรรมปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน  

๓.วัตถุประสงค 
เ พ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนใหกับคณะผูบริหาร            

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือไดรับทราบและสามารถนําไปปฏิบัติใหเหมาะสมกับบทบาทและตําแหนงหนาท่ีของตน     
ทําใหองคกรเกิดความโปรงใส ตลอดจนเปนการปลูกและปลุกจิตสํานึกใหเจาหนาท่ีของรัฐยึดถือประโยชน
สวนรวมเปนเรื่องหลัก  



   

๒๙ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  

 

๖.วิธีการดําเนินงาน 
               ๑. มีการประชุมหรืออบรมใหความรูภายในองคกรเพ่ือใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนแกคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ โดยใชแอพพิเคชันกฎหมาย ปปช.มาตรา ๑๐๐ และ ๑๐๓ เปน
เครื่องมือดําเนินงาน และรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน  

  ๒.จัดทําคู มือการปฏิบัติงานในแตละสวนงานใหมีความชัดเจน โปรงใสทุกข้ันตอนและ
กระบวนการในการมาติดตอราชการ เพ่ือปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอน  

 ๓. จัดทําคูมือเก่ียวกับเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือ 

๔. ดําเนินการปรับปรงุข้ันตอน แนวทางในการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๕. มีการรายงานผลและขอเสนอแนะในการปองกันผลประโยชนทับซอนใหผูบริหาร อบต.ทราบ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
             ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙.ผูรับผิดชอบ      
             หัวหนาสํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบล พนักงานจางและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมีความรูความเขาใจเก่ียวกับเรื่องผลประโยชนทับซอนมาก
ยิ่งข้ึน และแสดงเจตนารมณอยางชัดเจนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดผลประโยชนทับซอนข้ึนในองคกร เปน
การสรางความเชื่อม่ันใหกับประชาชนผูมาติดตอ  
๑๑.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
     จํานวนเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวกับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีปฏิบัติงานโดยมีผลประโยชนทับซอนเขามา
เก่ียวของลดลง 



   

๓๐ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ โครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
๒. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันประชาธิปไตยของไทย มีการเรียกรอง สิทธิเสรีภาพ และความเสมอภาคเพ่ือความเทา

เทียมกันมากเกินไปจนบางครั้งไปกระทบสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน  จนกลายเปนเสรีเฟอ เพราะมีบอยครั้งท่ีการ

เรียกรองสิทธิเสรีภาพเพ่ือความเสมอภาคดังกลาว ไปกระทบตอความสงบเรียบรอยของสังคม โดยการละเมิด

กฎหมาย และไมเคารพสิทธิของผูอ่ืน  และหลักสําคัญท่ีขาดหายไปซ่ึงเปนสวนสําคัญ คือหลักภราดรภาพ               

เปนหลักการท่ีแสดงถึงความรัก ความผูกพันกันฉันทพ่ีนอง ไมแบงแยกภูมิภาคถ่ินท่ีอยูอาศัย  ไมแบงแยกเชื้อ

ชาติ ชนชั้น เพศ ผิวพรรณ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เห็นอกเห็นใจกัน ไมเอารัดเอาเปรียบกัน รองลงมาคือหลักเหตุผล 

สวนใหญจะเปนเหตุผลเขาขางตัวเองและพวกพอง การเขาใจแนวทางวิถีประชาธิปไตยแบบไมถูกตองอาจ

สงผลใหการปกครองในระบอบประชาธิปไตยของไทยไมสมบูรณ ประชาชนขาดสํานึกในการใหความสําคัญกับ

การทุจริตคอรรัปชั่น เชน การใชหลักการเสียงขางมากตัดสินการกระทําท่ีไมถูกตองตามคุณธรรม จริยธรรม                     

วาเปนสิ่งท่ีถูกตอง โดยตัดสินตามกลุมบุคคลท่ีมากกวาหรือพวกพองของตนโดยไมนึกถึงเหตุผล  การลงคะแนน

เลือกตั้งโดยมีการยอมขายเสียงเพ่ือแลกกับการลงคะแนนใหกับผูสมัครรับเลือกตั้ง เปนตน   

ประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

ประชาชนเปนเจาของอํานาจอธิปไตยซ่ึงสอดคลองกับหลักการการปกครองระบอบประชาธิปไตย การปกครอง

ท่ีเขมแข็งจะเปนเครื่องมือในการพัฒนาประเทศและประชาชนไปสูความเจริญกาวหนา อยางยั่งยืน เปนสังคมท่ี

มีระเบียบ วินัย ปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น ประชาชนผูเปนเจาของอํานาจอธิปไตยจึงตองปฏิบัติตนเปน

พลเมืองท่ีดีตามวิถีประชาธิปไตย  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเห็นถึงความสําคัญ ในการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคประชาชนใหเกิดการมีสวนรวมทางการเมือง รับทราบสิทธิเสรีภาพ                   

ของตนเอง และสงเสริมใหประชาชนในตําบลเปนพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติ

สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ 

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและ

วัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทําโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถี

ประชาธิปไตยข้ึน 

 

 

 



   

๓๑ 
๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสงเสริมความรู ความเขาใจในการเปนพลเมืองดีตามหลักการประชาธิปไตยท่ีถูกตองใหแก
ประชาชน 

๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกความเปนประชาธิปไตยท่ีแทจริงโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่นใหแก
ประชาชน 

๓. เพ่ือสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักวิถีประชาธิปไตยใหแกประชาชน 

๔. เปาหมาย  
ประชาชน จํานวน ๔๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

หองประชุมสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๖. วิธีการดําเนินงาน 

             ๑. ประสานสํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดเพชรบุรีเพ่ือปรึกษาเนื้อหาหลักสูตร

และประสานวิทยากรเบื้องตน 

๒. กําหนดหลักสูตรการอบรม  

๓. เขียน/เสนอโครงการตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 

๔. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการโดยมีภาคประชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

๕. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลโครงการโดยมีภาคประชาชนเขารวมเปนกรรมการ 

๖. สงหนังสือประสานกํานัน/ผูใหญบานสงตัวแทนประชาชนเขารับการฝกอบรม 

๗. สงหนังสือประสานวิทยากรเพ่ือเขาฝกอบรมใหแกประชาชน 

๘. จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของกับการจัดอบรม 

๙. ดําเนินการจัดฝกอบรมใหแกประชาชน 

๑๐. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ  ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 

โครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย งบประมาณ จํานวน ๗,๔๖๘ บาทโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

              ๑. คาอาหารพรอมน้ําด่ืมสําหรับผูเขาอบรม วิทยากร และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีในการจัด
ฝกอบรม จํานวน ๔๐ คน คนละ ๕๐ บาท เปนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 
              ๒. คาอาหารวางสําหรับผูเขาอบรม วิทยากร และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติหนาท่ีในการจัดฝกอบรม 
จํานวน ๔๐ คน เชา-บาย คนละ ๕๐ บาท เปนเงิน ๒,๐๐๐ บาท 
 
 



   

๓๒ 

 

๓. คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน ๑ คน ชั่วโมงละ ๕๐๐  รวม ๖ ชั่วโมง เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
๔. คาปายไวนิลประชาสัมพันธโครงการขนาด ๑.๒ เมตร ยาว ๓ เมตร ๑ ปาย เปนเงิน ๔๖๘ บาท  

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ผลลัพธ 
ประชาชนมีความรู ความเขาใจในการเปนพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมจิตสํานึกความเปน

ประชาธิปไตยท่ีแทจริงโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น  

๑๑. การประเมินผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน

โครงการ 

๑๒. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
หนวยวัด :  รอยละ 
คะแนน  :  ๕ คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดความสําเร็จโครงการกิจกรรมสรางพลเมืองดีวิถีประชาธิปไตยจากรอยละ (Percentage) 

ของประชาชนผูผานการทดสอบหลังการอบรม แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ คะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               
รอยละ ๕๐ 

๒ คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               
รอยละ ๖๐ 

๓ คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               
รอยละ ๗๐ 

๔ คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               
รอยละ ๘๐ 

๕ คะแนน จํานวนประชาชนผูเขารวมโครงการผานการทดสอบหลังการอบรมไมนอยกวา               
รอยละ ๙๐ 

คําอธิบาย  

ระดั บค ว ามสํ า เ ร็ จ โ ค ร ง กา ร กิ จ ก ร รมส ร า งพล เ มื อ ง ดี วิ ถี ป ร ะช า ธิ ป ไ ตย  หมาย ถึ ง                            

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการท่ีประชาชนมีความรูความเขาใจในการเปนพลเมืองดีตามหลักการประชาธิปไตย                

ท่ีถูกตองมีจิตสํานึกความเปนประชาธิปไตย มีคุณธรรม จริยธรรมโดยปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่น วัดผล

สําเร็จจากการทําแบบทดสอบหลังการฝกอบรม 

 

 



   

๓๓ 

 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

-  เอกสารโครงการและหลักสูตรการอบรม 

-  เอกสารสําเนาคําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ 

-  หนังสือประสานกํานัน/ผูใหญบาน วิทยากร 

-  ลายมือชื่อผูเขารับการอบรม 
-  เอกสารแบบทดสอบหลังการอบรมของประชาชน 

-  ภาพถาย 
 

  



   

๓๔ 

มิติท่ี ๑ การปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
 

ลําดับท่ี ๒  

๑.ช่ือโครงการ    โครงการ  ๑ ทองถิ่น ๑  ถนนสวยงาม  

๒.หลักการและเหตุผล 
 ดวยจังหวัดเพชรบุรี ไดจัดทําโครงการ “ทองถ่ินเพชรบุรีสวยดวยมือเรา “ ในปงบประมาณ ๒๕๕๕ โดย
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจกรรม สํานักงานสวยสะอาด  กิจกรรม ๑ ทองถ่ิน ๑ ถนนสวยงาม และ
กิจกรรม ๑ ความคุมคา ๑ สาธารณประโยชน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตระหนักถึงการสรางความเปน
ระเบียบเรียบรอย ความสะอาด สวยงาม ตอสถานท่ีราชการ และสิ่งสาธารณประโยชน โดยเฉพาะสิ่งกอสรางทาง
ประวัติศาสตรและสถาบันสําคัญของชาติ ใหสะอาด สวยงาม เพ่ือสรางจังหวัดเพชรบุรีใหเปนเมืองนาอยู นาเท่ียว 
ซ่ึงสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงผลดําเนินการในงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๕ ท่ีผานมา ไดรับการ
ตอบรับและความรวมมือจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการดําเนินงานท้ัง ๓ กิจกรรม ดวยดี และมีผลการ
ดําเนินงานดีเปนท่ีพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ี ฉะนั้น เพ่ือใหการดําเนินการโครงการทองถ่ินเพชรบุรีสวยดวยมือ
เรา เปนไปอยางตอเนื่องและเกิดประโยชนตอประชาชนในพ้ืนท่ี สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด
เพชรบุรี จึงไดจัดทําโครงการ “ทองถ่ินเพชรบุรีสวยดวยมือเรา”ตอ และเพ่ิมกิจกรรมชุมชน/หมูบานนาอยู เพ่ือให
ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน/หมูบาน ของตนเองมากข้ึน 
 ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการ การพัฒนาพ้ืนท่ี การสรางการมีสวนรวมของประชาชน ท่ีสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดเพชรบุรี และการสรางจิตสํานึก ความตระหนักในการรักษาผลประโยชน

สาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จึงมีแนวคิดในการจัดทํากิจกรรมโครงการ ๑ ทองถ่ิน ๑  

ถนนสวยงาม ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 
 ๑.เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศนถนนในพ้ืนท่ีตําบล ใหมีความสวยงาม 
 ๒.เพ่ือสงเสริมและการสรางการมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด และการรักษาสิ่งแวดลอมของ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
  

๔.เปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ มีความตระหนัก และมีสวนรวมในการ
ดูแลรักษาความสะอาด สิ่งแวดลอมของหมูบาน 
 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ถนนภายในตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา   จังหวัดเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๓๕ 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๑.ประชุมชี้แจงหลักเกณฑการดําเนินการกิจกรรมโครงการกับผูท่ีเก่ียวของ 
 ๒.เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 
 ๓.วางแผนการดําเนินงาน 
 ๔.ดําเนินการกิจกรรมโครงการตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว 
๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

๘.งบประมาณ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ   อําเภอชะอํา   จังหวัดเพชรบุรี 
 

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.ถนนในพ้ืนท่ีตําบล ไดรับการปรับปรุงภูมิทัศน สะอาด สวยงาม นาอยู นามอง 
 ๒.ประชาชนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด และการรักษาสิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนท่ีตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๓๖ 
ลําดับท่ี ๓ 

๑.ช่ือโครงการ   โครงการจัดเก็บภาษีและพัฒนารายได  

๒.หลักการและเหตุผล   
 ดวยคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  มีนโยบายเรงรัดการจัดเก็บรายไดให
ท่ัวถึงและเปนธรรมโดยคํานึงถึงสภาวะดานสังคม เศรษฐกิจ เหตุการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันมาเปน
แนวทางในการจัดเก็บภาษี โดยมิใหเกิดผลกระทบในการชําระภาษีของประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือ 

 ดังนั้น  เ พ่ือใหการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บภาษีบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายสูงสุด   
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติงาน  โดยการออกใหบริการรับยื่น
แบบเพ่ือแสดงรายการทรัพยสินเพ่ือเสียภาษีกับประชาชนภายในตําบล  ซ่ึงจะชวยใหลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน   
จึงไดจัดทําแผนการจัดเก็บรายไดประจําป  ข้ึนมา 

๓.วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพ่ือใหการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  บรรลุเปาหมายอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนธรรมแกประชาชน 
 ๒.๒ เพ่ือใหองคกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน  ซ่ึงจะสงผลใหสามารถนํางบประมาณมาพัฒนาตําบลไดมากข้ึน 
 ๒.๓ เพ่ือใหประชาชนเกิดความพึงพอใจและใหความรวมมือในการเสียภาษีใหกับองคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๒.๔ เพ่ือใหการปฏิบัติการจัดเก็บรายไดสอดคลองกับแนวทางการบริหารบานเมืองท่ีดี 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต   
 ๓.๑ การจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เพ่ิมข้ึน รอยละ ๓ – ๕  ของ
ปงบประมาณท่ีแลว 
 ๓.๒ ประชาชนใหความรวมมือในการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบล 
 ๓.๓ การจัดเก็บรายไดมีประสิทธิภาพมากข้ึน เกิดความรวดเร็ว ถูกตอง และเปนธรรม 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ ข้ันเตรียมการ 
  สํารวจและจัดเตรียมแบบพิมพตางๆ ใหครบถวน  จัดทําคําสั่ง จัดทําประกาศ และออก
หนังสือแจงเวียนใหผูเสียภาษีทราบลวงหนา เพ่ือจะไดมายื่นแบบพิมพภายในกําหนดเวลา  โดยตรวจสอบและ
คัดลอกรายชื่อผูอยูในเกณฑเสียภาษี ตาม ภ.ท.๔   

๖.๒ ข้ันดําเนินการ 
 จัดทําประกาศ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนา 

  - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
  - แจงใหผูท่ีอยูในขายตองเสียภาษี ยื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน 
 
 



   

๓๗ 
  - จัดทําแผนพับประชาสัมพันธ ใหประชาชนไดทราบและเขาใจ 
  - จัดทําปายประชาสัมพันธ ระยะเวลาการชําระภาษี 
  - ออกพ้ืนท่ีสํารวจภาษี 
  - ออกใหบริการรับชําระภาษีนอกสถานท่ี  

๖.๓ หลังดําเนินการแลวเสร็จ 
 - ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 
 ใชจายจากขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๙.ผูรับผิดชอบ 
 งานจัดเก็บรายได กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ. 
 ๑๐.๑ ภาษีจากการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เพ่ิมข้ึนรอยละ ๓ – ๕ 
ของปงบประมาณท่ีแลว 
 ๑๐.๒ ประชาชนเกิดความพึงพอใจ และใหความรวมมือในการเสียภาษี 
 ๑๐.๓ การปฏิบัติงานสอดคลองกับหลักเกณฑการบริหารบานเมืองท่ีดี 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๓๘ 

มิติท่ี ๑ การปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลําดับท่ี  ๔ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง...เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว
ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ  และ
เม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  การเกษตรในสมัยกอนเกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภค
โดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน  ท้ังพืชผัก  ไมผล  ไมยืนตน  พืช
สมุนไพร  พืชใชสอย  ในลักษณะของสวนผสม**ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย....
ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของ
ประเทศ.ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ  เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็ก ๆ ใหเกิดประโยชน  ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง  ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย  และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกษตรกรดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก การปลูกผักสวนครัวก็เชนเดียวกัน
สามารถลดตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําท่ีเหลือใชไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่งดวย  จึงไดจัดทํา
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน อีกท้ังไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

๓. วัตถุประสงค 
๑.  เพ่ือสนองพระราชดําริ  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  มาดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 
๒.  สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  พอมีพอกิน  พ่ึงตนเองได 
๓.  ใหความรูความเขาใจในการทําการเกษตรโดยไมใชสารเคมีไมทําลายระบบนิเวศ 
๔.  เพ่ือเปนการลดรายจายและเพ่ิมรายไดใหแกเกษตรกร 
๕.  สงเสริมสุขภาพอนามัยของเกษตรกรอันจะนําไปสูคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและไดรับประทานผักท่ีมี

คุณคาทางอาหารครบถวนปลอดภัยจากสารเคมี 
๖.  เพ่ือสรางความสัมพันธและสานสายใยรักท่ีดีในครอบครัวและใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน ในตําบลหวยทรายเหนือ ท้ัง ๗ หมูบาน จํานวน ๑๐๕ ครัวเรือน 
 
 



   

๓๙ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  หมูท่ี ๑ – หมูท่ี ๗  ตําบลหวยทรายเหนือ   อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 
           ๑. จัดทําโครงการและเสนอผูบริหาร 
 ๒. ประสานกํานัน/ผูใหญบาน และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบและเปดรับสมัครครัวเรือนท่ีมี
ความประสงคจะเขารวมโครงการฯ ในพ้ืนท่ีหมูบานเปาหมาย  จํานวน  ๑๐๕  ครัวเรือน 
 ๓. จัดอบรมใหความรูและวิธีการดําเนินการปลูกผักสวนครัว รั้วกินได โดยวิทยากรท่ีมีประสบการณ
ตรง  
 ๔. สรุปและประเมินผลโครงการในแตละสถานท่ี 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
เบิกจายจากเงินงบประมาณประจําป  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารท่ัวไป

เก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน  งบดําเนินงาน  หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืนๆ  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง งบประมาณ  ๓๓,๑๙๓  บาท ตาม
ละเอียดดังตอไปนี้ 
 ๑.  คาวิทยากร จํานวน  ๔  ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท                            เปนเงิน   ๒,๔๐๐  บาท 
   ๒. คาอาหารกลางวันพรอมน้ําดื่ม จํานวน ๑๐๕ คนๆละ ๕๐ บาท           เปนเงิน   ๕,๒๕๐  บาท 
            ๓. คาอาหารวาง     จํานวน ๑๐๕ คนๆละ ๒๕ บาท                           เปนเงิน   ๒,๖๒๕  บาท 
   ๔. คาตนพืช (ผักหวานบาน  ตนแค  มะรุม มะละกอ ) ตนละ ๑๐ บาท  
               จํานวน  ๑,๕๐๐ ตน(เพ่ือแจกจายใหกับผูเขาโครงการฯ)                    เปนเงิน ๑๕,๐๐๐  บาท  
   ๕.  คาปายโครงการ  จํานวน ๑ ปาย                                              เปนเงิน      ๔๖๘ บาท    
.    ๖. คาอาหารกลางวันพรอมน้ําดื่ม จํานวน ๑๐๕ คนๆละ ๕๐ บาท            เปนเงิน    ๕,๒๕๐ บาท  
     (วันประเมินผลและติดตามโครงการฯ) 
  ๗. ของรางวัลสําหรับประชาชนท่ีประสบความสําเร็จจากการทําโครงการฯ   เปนเงิน ๒,๒๐๐ บาท           
                          รวมท้ังสิน้  ๓๓,๑๙๓  บาท (สามหม่ืนสามพันหนึ่งรอยเกาสิบสามบาท) 
             หมายเหตุ  งบประมาณท้ังหมดสามารถถัวเฉลี่ยกันได 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  

๑๐. การติดตามและประเมินผล 
๑.  เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา ๗๐ % 
๒.  สามารถลดรายจายดานการบริโภคของครัวเรือนไดไมนอยกวา  ๓๐% 
๓.  สามารถขยายผลไปยังครัวเรือนอ่ืน ๆ  ท่ีมีความสนใจจะเขารวมโครงการได 
 
 



   

๔๐ 
๑๑. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๑. ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย
เรียนรูเกษตรผสมผสาน ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๒. เกษตรกรท่ีเขารวมโครงการฯสามารถพ่ึงพาตนเองได มีชีวิตแบบพอเพียง  พออยู  พอกิน 
 ๓. เกษตรกรมีสวนในการผลิตและบริโภคผักท่ีสะอาดปลอดภัยจากสารพิษ 
 ๔. เกษตรกรสามารถลดรายจายและเพ่ิมรายไดใหแกครัวเรือน 
 ๕. เกษตรกรมีสุขภาพจิตดีเนื่องจากสภาพแวดลอมของบานเรือนนาอยูนาอาศัย 

๑๒. การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัด: ระดับความสําเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
หนวยวัด : ระดับ 
คะแนน : ๕ คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน   กําหนดระดับของความสําเร็จตามคารอยละ (Percentage) แบงเกณฑการ

ใหคะแนนเปน ๕ คะแนน โดยพิจารณาจากความสําเร็จของการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน รายละเอียดการดําเนินงาน 
๑ เกษตรกรเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ ๕๐  
๒ เกษตรกรเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ ๖๐  
๓ เกษตรกรเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ ๗๐  
๔ เกษตรกรเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
๕ เกษตรกรเขารวมโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ ๙๐ 

 
แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล: 

เอกสารโครงการฯ 
รูปถายโครงการฯ 
รายชื่อผูเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๔๑ 

มิติท่ี ๑ การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน  

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
 

 ลําดับท่ี  ๑ 

๑.โครงการ  ครอบครัวคุณธรรมนําสังคมไทยเขมแข็ง (พาลูกจูงหลานเขาวัด) 
๒.หลักการและเหตุผล 
 
  ในปจจุบันนี้ คําวา “คนดี” เปนสิ่งท่ีทุกสังคมปรารถนาใหคนในสังคมเปนคนดี แตการทํา
ความดีเริ่มลดนอยถอยลง เนื่องจากปญหาการเอารัดเอาเปรียบ การใชเลหเหลี่ยมเพ่ือใหไดมาซ่ึงผลประโยชน
สวนตัว ไดเกิดข้ึนอยางชัดเจนมาก จากประโยคท่ีวา “เด็กดีเปนศรีแกชาติ เด็กฉลาด ชาติเจริญ” หรือคํา
พังเพยท่ีวา “เด็กในวันนี้คือผูใหญในวันหนา” ซ่ึงบงบอกใหเห็นถึงสิ่งท่ีทุกคนในสังคมตองการและปรารถนาให
เกิดข้ึนกับสมาชิกในครอบครัวของตนเอง เพ่ือเปนกําลังของชาติตอไปในวันขางหนา พอแมทุกคนตองการเห็น
สมาชิกในครอบครัวของตนเปนคนดี แตการเปนคนดีนั้นไมสามารถเกิดข้ึนเองไดโดยอัตโนมัติตองมาจากการ
อบรมบมนิสัยอยางจริงจังจากพอแม เพ่ือใหเติบโตเปนผูใหญท่ีดี มีคุณภาพ และเปนคนดีของครอบครัว ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ แตเนื่องจากสภาพสังคมและการดําเนินชีวิตในปจจุบันท่ีทําใหพอแมตองรีบเรงทํางาน
ไมมีเวลาสั่งสอนอบรมสมาชิกในครอบครัว สังคมจึงตองเผชิญกับปญหาตางๆรวมท้ังสภาพแวดลอมและ
อิทธิพลท่ีไมดีในสังคม เชน อิทธิพลจากกลุมเพ่ือนชักจูง อิทธิพลจากสื่อ และคานิยมท่ีไมเหมาะสมตางๆ ซ่ึง
เปนอุปสรรคท่ีขัดขวางการสั่งสอนอบรมของพอแม ดังนั้นการสงเสริมใหเด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัว
ไดรับความรูเปนการเสริมสรางจิตใจใหคนในชาติมีสํานึกในคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย  สุจริต และมี
การดําเนินชีวิตดวย สติ ปญญา และความรอบคอบ จึงเปนสิ่งสําคัญ  
 
๓.วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือปลูกฝงใหเด็ก เยาวชนและครอบครัว รูจักมารยาทไทยในสังคม การกราบพระ การไหว การ
ทําบุญ 
 ๒.  เพ่ือสงเสริมใหครอบครัวปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตขนบธรรมเนียมประเพณี
อันดีงามใหแกเด็ก และเยาวชนนําไปปฏิบัติ 
 ๓.  เพ่ือใหสมาชิกในครอบครัวไดรวมพูดคุย และวิเคราะหถึงปญหาตางๆภายในครอบครัว สรางความ
อบอุนในครอบครัวทําใหเกิดความเขมแข็ง สังคมเขมแข็ง ประเทศชาติสงบสุขและยั่งยืน 
 
๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ครอบครัวเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหวยทรายเหนือ ประกอบดวย พอแม ผูสูงอายุในครอบครัว 
เด็กและเยาวชน จํานวน   ๓๐  ครอบครัว  
 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 วัดในเขตตําบลหวยทรายเหนือ 
 
 



   

๔๒ 
๖.วิธีดําเนินการ 
 ๑.  จัดทําโครงการเสนอ อบต. เพ่ือขออนุมัติงบประมาณในการอบรม 
 ๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการและคณะกรรมการประเมินผลโครงการท่ีมาจากภาค
ประชาชน 
 ๓. จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานโครงการและคณะกรรมการประเมินผลโครงการเพ่ือจําแนก
ลักษณะงาน มอบหมายภารกิจความรับผิดชอบ 
 ๔.  ประสานและประชาสัมพันธใหครอบครัว เด็ก ผูสูงอายุ ในพ้ืนท่ีเขารวมโครงการ 
 ๕.  ดําเนินการจัดกิจกรรมโดยใหครอบครัวเด็กเล็กนําอาหารมาทําบุญ /ฟงธรรม 
 ๖. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๗.  รายงานผลการดําเนินงานโครงการตอผูบริหาร 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
 ๑.รอยละ ๘๐ ของเด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวเขารวมโครงการฯ ประเมินจากเอกสารการ
ลงทะเบียน 
 ๒. รอยละ ๘๐ ของความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม ประเมินจากแบบสอบถามความพึงพอใจ 

๑๑.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑.เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวมีความรู มีความเขาใจในเรื่องมารยาทไทยในสังคม การกราบ
พระ การไหวพระ การทําบุญ 
 ๒.เด็ก เยาวชน และสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงหลักคุณธรรม/จริยธรรมในการดําเนินชีวิตดวย
ความซ่ือสัตยสุจริตและสรางความอบอุนในครอบครัว 

๓. ครอบครัวมีความเขมแข็ง นําไปสูชุมชน และสังคมท่ีเขมแข็งตอไป 
 

  



   

๔๓ 

มิติท่ี ๑ การปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก 
๑.๓ การปลูกจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชนสงเสริมความคิดชีวิตไมโกงข้ึน 

๒. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทย สงผลใหเกิดภาวะตกต่ําในดานคุณธรรม
จริยธรรมของมนุษย หากประเทศใดมีคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรในประเทศนอย  ประเทศนั้นคอนขาง
พัฒนาไดยากสังคมเสื่อมถอยไรศีลธรรม  เพราะในเม่ือสังคมไมใหความสําคัญตอการเคารพและปฏิบัติตาม 
การแกไขปญหาตองใชเวลายาวนาน  เพ่ือใหเกิดความอยางยั่งยืนคนในสังคมตองมีจิตสํานึกถึงคุณงามความดี 
และตอตานไมยอมรับการกระทําอันเปนการทุจริตคอรรัปชั่นรวมถึงการโกงทุกมิติ โดยเฉพาะในกลุมเด็กและ
เยาวชน ซ่ึงการสรางจิตสํานึกท่ีถูกตองนี้จะเปนปจจัยสําคัญเพ่ือทําใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ 
การปลูกจิตสํานึกจะสามารถปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันท่ีไดผลท่ีสุด องคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือ จึงไดดําเนินโครงการสงเสริมปลูกฝงจิตสํานึกในการรักความถูกตองและมีความกลาหาญทาง
จริยธรรมใหแกเด็กภายในตําบล โดยอาศัยอํานาจพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ
หนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ ภายใตบังคับแหงกฎหมาย
องคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการบริหารสวนตําบล (๕) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และ (๖) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุและผูพิการ จึงไดจัดทําโครงการอบรม
คุณธรรมเด็กและเยาวชนสงเสริมความคิดชีวิตไมโกงข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือปลูกจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริตใหแกเด็ก 
๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกการไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบใหแกเด็ก 

๔. เปาหมาย  
เด็กและเยาวชนภายในตําบลหวยทรายเหนือ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

อบต.หวยทรายเหนือ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. เขียน/เสนอกิจกรรมพรอมรายละเอียดตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติจัดทําโครงการ 

๒. ประสานวิทยากร  

๓. จัดเตรียมกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมใหเด็กมีสวนรวมกลาแสดงออก 

 

 



   

๔๔ 

๔. แตงตั้งเจาหนาท่ีดําเนินงานโครงการและติดตามประเมินผลกิจกรรม 

๕. ดําเนินงานโครงการ 

๖. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรมเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 

๑๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ผลลัพธ 
เด็กและเยาวชน มีจิตสํานึก มีคุณธรรมจริยธรรมไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ   

๑๑. การประเมินผลกิจกรรม 
ประเมินผลกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสําเร็จ ตรวจสอบไดจากเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน

กิจกรรม 

๑๒. ตัวช้ีวัด  ระดับความสําเร็จโครงการอบรมคุณธรรมเด็กและเยาวชนสงเสริมความคิดชีวิตไมโกง 
หนวยวัด :  รอยละ 
คะแนน  :  ๕ คะแนน 
เกณฑการใหคะแนน  กําหนดความสําเร็จโครงการอบรมคุณธรรมเด็กและ เยาวชนสงเสริม

ความคิดชีวิตไมโกงจากรอยละ (Percentage) ของเด็กผูเขารวมกิจกรรมมิจิตสํานึก ไมยอมรับการทุจริต
คอรรัปชั่น แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ คะแนน ดังนี้ 

 
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๕๐ ผานการทดสอบดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

๒ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๖๐ ผานการทดสอบดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

๓ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๗๐ ผานการทดสอบดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

๔ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ ผานการทดสอบดาน
คุณธรรมจริยธรรม ไมยอมรับการทุจรติคอรรัปชั่น   

๕ คะแนน จํานวนเด็กท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ ๙๐ ผานการทดสอบดาน
คุณธรรมจรยิธรรม ไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชั่น   

 



   

๔๕ 

คําอธิบาย  

ระดับความสําเร็จโครงการอบรมคุณธรรมเด็กและ เยาวชนสงเสริมความคิดชีวิตไมโกง หมายถึง                            

ความสําเร็จท่ีเกิดจากการท่ีเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต และไมยอมรับ

การทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ วัดผลสําเร็จจากแบบประเมินผลพฤติกรรมจากการเขารวมกิจกรรมตามหัวขอ

ท่ีกําหนด 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล 

-  เอกสารโครงการ 

-  เอกสารสําเนาคําสั่งแตงตั่งคณะกรรมการ 

-  หนังสือประสานงานตางๆ 

-  ลายมือชื่อเด็กท่ีเขารวมกิจกรรม 
-  ภาพถาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๔๖ 

มิติท่ี ๑ การปลูกจิตสํานึกและสรางความตระหนัก 

๑.๓ การปลูกจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

ลําดับท่ี  ๓ 

๑. ช่ือโครงการ  จิตอาสาเก็บขนและกําจัดขยะมูลฝอยบริเวณสองขางทาง  

๒. หลักการและเหตุผล   
  ปญหาเรื่องขยะนับวาเปนปญหาสําคัญท้ังในระดับหมูบานและระดับประเทศ สาเหตุ
เนื่องมาจากการเพ่ิมข้ึนของประชากร ทําใหการบริโภคในครัวเรือนเพ่ิมมากข้ึน และสิ่งท่ีตามมาอยางเลี่ยงไมได
ก็คือ ขยะ ยอมมีจํานวนมากข้ึนตามไปดวย "ขยะ" เปนสิ่งท่ีไมพึงประสงค ท่ีคนเรามักท้ิงขยะใหหางออกไปจาก
ตนเอง บางคนท่ีมีจิตสํานึกความรับผิดชอบก็จะท้ิงขยะในจุดท่ีมีการจัดไวให เชน ท้ิงลงถังขยะ เปนตน แตบาง
คนกลับไมมีจิตสํานึกเอาเสียเลย ไปท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ เชน ท้ิงริมถนน เปนตน ประกอบกับตําบลหวยทราย
เหนือเปนเสนทางผานไปสูโครงการชั่งหัวมันตามพระราชดําริ และพ้ืนท่ีตําบลหวยทรายเหนือเปนการจัดการ
ขยะของระบบครัวเรือน จึงเกิดปญหาการนําขยะมาท้ิงสองขางทางในตําบล สรางปญหาเปนอยางมากท้ัง
ทางดานทัศนวิสัย กลิ่น ความสะอาด ฯลฯ  การจะแกไขปญหาใหไดผลระยะยาวนั้นเราตองเริ่มจากจุดเล็กๆ 
กอน ดวยการปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีในเรื่องการท้ิงขยะใหกับเด็กและเยาวชนในตําบล  
  การรักษาความสะอาด เปนงานและหนาท่ีอยางหนึ่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีตอง
รับผิดชอบในพ้ืนท่ี ดูแลรักษา อํานวยความสะดวก ไมใหพ้ืนท่ีสกปรก  โครงการจิตอาสาเก็บขนและกําจัดขยะ
มูลฝอยบริเวณสองขางทาง จึงเกิดข้ึนเพ่ือเปนการรวมแรงรวมใจ ของคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง เด็ก เยาวชน และประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือ รวมกันทําความสะอาด กวาดบานกวาด
เมืองใหมีความสะอาดเรียบรอย  

๓.วัตถุประสงค 
  ๓.๑. เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบรอยสองขางทางภายในตําบล 

  ๓.๒. เพ่ือสรางความสามัคคีระหวางคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง 
ในการเสริมสรางการรักษาวินัย การรักษาความสะอาด สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะของ
เด็ก เยาวชน และประชาชน 
  ๓.๓  เพ่ือรณรงคใหประชาชนในตําบลมีสวนรวมไมท้ิงขยะในพ้ืนท่ีสาธารณะและสองขางทาง 
๔.เปาหมาย 
  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  เด็ก เยาวชน และประชาชน
จํานวน  ๑๐๐  คน 

๕.วิธีดําเนินการ   
 ๑.จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติตามข้ันตอน 
 ๒.ประชาสัมพันธการจัดโครงการ 
 ๓.จัดทีมพลังคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจําและพนักงานจาง เด็ก เยาวชน และ

ประชาชน โดยมีการเก็บขยะสองขางทางในตําบล 
 



   

๔๗  
๖.ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ปงบประมาณ ๒๕๖๔ 

๗. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ 
            สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๘.งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ  

๙.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๙.๑  สองขางทางมีความสะอาด สวยงาม  
  ๙.๒ คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง เด็ก เยาวชน และประชาชน มี
จิตสํานึกในการเสริมสราง การรักษาวินัย และรักษาความสะอาด 
  ๙.๓  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานจาง เด็ก เยาวชน และประชาชน มี
จิตสํานึกในการไมท้ิงขยะในพ้ืนท่ีสาธารณะและสองขางทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 



   

๔๘ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

 ลําดับท่ี  ๑ 

๑.ช่ือโครงการ  กิจกรรมประกาศประชาสัมพันธเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน    
          ตําบลหวยทรายเหนือ 

๒.หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ สูการปฏิบัติ  โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป ตามท่ี
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดยใหหนวยงานภาครัฐคํานึงถึงความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย  ซ่ึงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร
ดังกลาวมีความสอดคลองกับการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมุงเนนในเรื่องการปลูกจิตสํานึกใน
การตอตานไมทนตอการทุจริต  และการยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร
ทองถ่ิน การดําเนินงานตามยุทธศาสตรดังกลาวขางตน  จะตองเกิดการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมมีโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ  งบประมาณ  กําลังพลสนับสนุนการปฏิบัติ โดยเฉพาะการยกระดับเจตจํานงของผูบริหาร
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะตองเนนการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  ท้ังตอ
องคกร  จาหนาท่ีในหนวยงาน  และสาธารณชน  โดยการกําหนดนโยบาย มาตรการแผนงานหรือโครงการ 
กิจกรรม ท่ีจะมีผลตอการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  มีการกําหนดงบประมาณสําหรับการ
ดําเนินงานท่ีมีความชัดเจน  

ในการนี้เอง  เพ่ือใหเกิดความโปรงใส ประชาชนรับทราบถึงการดําเนินงานตอการตอตานการ
ทุจริต  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือจึงไดจัดทําโครงการประกาศประชาสัมพันธเจตจํานงตอตาน
การทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 
 ๑.  เพ่ือประชาสัมพันธการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
ตอสาธารณะชน   
 ๒.  เพ่ือประชาสัมพันธนโยบาย โครงการ  กิจกรรม มาตรการ ตลอดจนงบประมาณท่ีดําเนินการ
สําหรับพัฒนาบุคคลากรในองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใส  รวมถึงการดําเนินงานเก่ียวกับการตอตาน
การทุจริตตางๆ ใหประชาชนทราบ 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทราบถึงการยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  สมาชิกสภา อบต.  และพนักงานสวนตําบลของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

 
   



   

๔๙ 
๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๑.ผูบริหาร ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ตอสมาชิกสภา อบต. และพนักงานสวนตําบล

ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ   
 ๒. ประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป ซ่ึงมีโครงการ กิจกรรม มาตรการ ท่ีสื่อถึงการ
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริตใหประชาชนทราบ 
 ๓. ประชาสัมพันธผลการดําเนินงานตามแผนใหประชาชนทราบ 
 ๕.  ประชาสัมพันธใหผูท่ีรับผิดชอบการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม มาตรการตางๆ ใหปฏิบัติหนาท่ี
ตามนโยบายของผูบริหาร อบต.ดวยความตั้งใจ 
 ๖. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 ๗.  รายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหาร 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
 ๑. ประชาชนกลุมตัวอยางรอยละ ๗๐ ทราบถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหาร อบต.หวยทราย
เหนือในการตอการทุจริตทุกรูปแบบ 

 ๒. มีการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม มาตรการ ซ่ึงเปนนโยบายของผูบริหารตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสี่ปอยางนอยรอยละ ๗๐ ของโครงการท้ังหมดตอป 

๑๑.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  มี
ความรูสึกรวมกันในการปองกันการทุจริต  และไมทนตอพฤติกรรมเชิงทุจริต  การดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบได 
 

 

 

 

 

 



   

๕๐ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๑ สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่อง
การบรรจุแตงตั้ง  โยกยาย โอน เล่ือนตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมาย 

 
ลําดับท่ี  ๑ 

๑.ช่ือมาตรการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 

๒.หลักการและเหตุผล 

การสรรหาและคัดเลือกเปนกระบวนการหลักสําคัญท่ีเปนจุดเริ่มตนในการบริหารงานบุคคล การท่ี
องคกรจะกระทําภารกิจหลักใหบรรลวุัตถุประสงคและมีประสิทธิภาพนั้น หนวยงานจําเปนจะตองมีบุคลากรท่ี
มีคุณภาพในปริมาณท่ีเหมาะสมกับงาน ดังนั้นการสรรหาและคัดเลือกจึงมีความสําคัญในการบริหารงานบุคคล 
เพราะถาองคกรมีบุคลากรท่ีดี มีความสามารถ ปจจัยดานอ่ืนๆก็จะดีตามมา  

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จึงไดมีการจัดทํามาตรการสรางความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตในการสรรหาและคัดเลือก  เพ่ือใหกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ขององคการ
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือดําเนินการอยางถูกตองตามหนังสือสั่งการ  กฎ ระเบียบ  ขอบังคับ โดย
กําหนดใหมีรูปแบบในการดําเนินงานท่ีชัดเจน มีความโปรงใส  ยุติธรรมในการดําเนินการ เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตอง  มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  และเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกร 
 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือสรางความโปรงใสและปองกันการทุจริตในกระบวนการดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
 ๓.๒ เพ่ือใหการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบ 
 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานสวนตําบล พนักงานครู องคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการสรรหาและคัดเลือก        

พนักงานจาง และบุคคลโดยท่ัวไป 
 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

 

๖.วิธีการดําเนินการ 
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ   
 ๖.๒ มีการจัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือวางแผนการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือวิเคราะหการ
ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหตรงกับความตองการและภารกิจงาน 
 ๖.๓ มีการประกาศเผยแพร และมีการประชาสัมพันธตามชองทางตางๆเชน มีการประชาสัมพันธโดย
การสงจดหมายไปยังหนวยอ่ืนตางๆ มีการประชาสัมพันธตามหมูบานเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ และมีการ
ประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 
 
 



   

๕๑ 
 

 ๖.๔ มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและการคัดเลือกเพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบใน
กระบวนการสรรหา  คัดเลือกและแนวทางการดําเนินงานอยางชัดเจน เชน การรับสมัครพนักงานจางมีการ
แตงตั้งคณะกรรมการโดยใหประชาชนมีสวนรวมในกระบวนตรวจสอบข้ันตอนกระบวนการสรรหา รวมกัน
กําหนดแนวทางดําเนินงานเม่ือไดรับคําสั่งท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร  การกําหนดแนวทาง
ดําเนินการหากไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการอัน
เก่ียวของกับการคัดเลือกสรรหา อยางไมเหมาะสม  กําหนดแนวทางการดําเนินงานกรณีพบการกําหนด
คาธรรมเนียม  การรับเงิน การเรี่ยไร การขอบริจาค พาไปสถานบันเทิง หรืออํานวยความสะดวก ประโยชนอ่ืน
ใดแกเจาหนาท่ีอันจะมีผลตอการสรรหา และคัดเลือก  กําหนดแนวทางการดําเนินงานกรณีพบการเอ้ือ
ประโยชน เลือกปฏิบัติตอผูเขารับการสรรหา คัดเลือกเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว  การกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานกรณีพบการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ หรือรับสินบนหรือประโยชน
ตางๆ เพ่ือประโยชนใหผูไดรับการสรรหา คัดเลือกมีโอกาสมากกวาผูเขารับการสรรหา คัดเลือกอ่ืน  ในการ
ดําเนินการการสรรหา มีการจัดทําประกาศโดยเปดเผยข้ันตอนและระยะเวลาการคัดเลือกบุคลากรอยางชัดเจน
 ๖.๕ มีการประกาศผลการสรรหา  โดยจัดทําเปนประกาศไวท่ีบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๖.๖ การดําเนินการตามข้ันตอนในการสรรหาจะตองสงเอกสารผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบความถูกตองและใหความเห็นชอบ 
 

๗.ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙.ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

 

๑๐.ผลลัพธ 
การดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเกิด

ความโปรงใสปราศจากการทุจริต และปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ กฎ ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารงาน
บุคคล   
 

๑๑.ตัวช้ีวัด 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดย

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 



   

๕๒ 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

  
 โดยท่ี 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 
ข้ันตอนท่ี ๑ การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) และกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอนท่ี ๒ มีการประกาศเผยแพรตามชองทางตางๆเชน มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยอ่ืนตางๆ มีการ
ประชาสัมพันธตามหมูบานเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบ และมีการประชาสัมพันธทางเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

ข้ันตอนท่ี ๓ แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและการคัดเลือกเพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน  

ข้ันตอนท่ี ๔ สงเอกสารผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.
จังหวัด)ตรวจสอบความถูกตองและใหความเห็นชอบ 

ข้ันตอนท่ี ๕ เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) เห็นชอบ องคการบริหาร
สวนตําบลหวยทรายเหนือถึงจะออกคําสั่งแตงตั้งได และตองไมออกคําสั่งกอนวันท่ี อบต.รับมติ 
ก.อบต.จังหวัด 

 
  



   

๕๓ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.๒มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช
ประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ ท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด  

ลําดับท่ี  ๒ 

 
๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการควบคุมการเบิกจายใหมีประสิทธิภาพตามระเบียบ กฎหมาย 

๒. หลักการและเหตุผล 

การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของการบริหารการเงินของคลัง

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจและหนาท่ี ระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ

หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ใหถูกตองครบถวนเรียบรอยแลวจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปน

รายจาย เบิกเงินจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได จึงจําเปนตองมีกระบวนการ ข้ึนตอนท่ีถูกตอง มี

คามสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ซ่ึงผูปฏิบัติงานดานการเงินการคลังขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินจะตองปฏิบัติงานใหถูกตองตามท่ีกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการท่ีกําหนดไว  

๓. วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือมีการรับและจายงบประมาณมีความโปรงใส ตรวจสอบได 
๒. เพ่ือมีการใชจายเงินเปนไปตามระบุวัตถุประสงค มีท่ีมาท่ีไปของการรับและจายอยางชัดเจน 
๓. เพ่ือใหการเบิกจายมีความสมบูรณ ชัดเจน ถูกตอง สามารถตรวจสอบได 
๔. ปองกันการใชจายงบประมาณเพ่ือเอ้ือประโยชนท่ีสอในทางทุจริต 

๔. เปาหมาย  
กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ภายในองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๖.๑ เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายกอนทําฎีกาเบิกจาย 

             ๖.๒ เจาหนาท่ีรับผิดชอบฝายการเงินรับฎีกา ลงเลขท่ีคลังรับ และตรวจสอบงบประมาณการ

เบิกจาย 

             ๖.๓ ฝายการเงินตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจายฎีกา วาครบถวน ถูกตอง ตามระเบียบ 

กฎหมายหรือไม และจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค เพ่ือจายใหกับเจาหนี้ตอไป 

๖.๔ มีการตรวจสอบการดําเนินการเบิกจายใหเปนไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการโดย

เจาหนาท่ีตรวจสอบภายในอีกครั้ง 

 

 



   

๕๔ 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
              กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
กระบวนการเบิกจายเงินงบประมาณของ อบต. ทุกรายการมีความถูกตองสมบูรณรอยละ ๑๐๐ 

 

๑๑.ผลลัพธ 

เจาหนาท่ีท่ีจัดทําโครงการมีการตรวจสอบเอกสารกอนการเบิกจายไดถูกตองครบถวน และทําให

การเบิกจายถูกตองตามระเบียบและหนังสือสั่งการการใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคและมี

ประสิทธิภาพ  ไมเกิดการทุจริต 

  



   

๕๕ 

ลําดับท่ี  ๓ 

๑. ช่ือมาตรการ  มาตรการสงเสริมความซ่ือตรงและโปรงใสในการบริหารงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  มีฐานะเปนนิติบุคคลเปนราชการบริหารสวนทองถ่ินท่ีมี

อํานาจหนาท่ีในการพัฒนาทองถ่ิน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เปนแนวทางในการพัฒนา และมีวิสัยทัศนดานการ
ปฏิบัติงานอยางโปรงใส ซ่ือตรง คือ “ยกระดับการศึกษา พัฒนาคุณภาพชีวิต มุงม่ันคิดพัฒนาชุมชน ประชาชน
มีสวนรวม” ซ่ึงในดานการปฏิบัติงานจะยึดตามระเบียบ  กฎหมายท่ีเก่ียวของ  โดยเฉพาะการดําเนินการ
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงเก่ียวของกับงานงบประมาณของทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๕  แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๙)  
พ.ศ.๒๕๔๗ และระเบียบการจัดซ้ือจางฯ พ.ศ.๒๕๖๐ 

ตามระเบียบฯ  ดังกลาว  ไดกําหนดวิธีการดําเนินการจัดเตรียมงานตามข้ันตอนเพ่ือปองกันการ
ทุจริต ซ่ึงในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือนั้น  ใหความสําคัญกับ
การบริหารงบประมาณของตนเองใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  ชื่อตรงโปรงใส  ตรวจสอบได  
และเนนการมีสวนรวมของประชาชน  ประกอบกับปจจุบันการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานระดับทองถ่ินยังคงมี
การทุจริตกันอยูท้ังในองคกรและบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานพัสดุ  เนื่องจากขาดความซ่ือตรงตอหนาท่ี 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  ไดตระหนักและเห็นความสําคัญ  จึงไดมีมาตรการ 
สงเสริมความซ่ือตรงและโปรงใสในการบริหารงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจางข้ึน 

๓.  วัตถุประสงค 
๓.๑  เพ่ือสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานพัสดุดานการจัดซ้ือจัดจาง 
๓.๒  เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวน

ตําบลหวยทรายเหนือ 

๔.  เปาหมาย 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจาง 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖.  วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมบุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางความเขาใจ  ในการดําเนินการและรวมกันกําหนด

แนวทางมาตรการการปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 
๖.๒ จัดทําแผนการจัดซ้ือจัดจาง  และกระบวนการจัดซ้ือจัดจางท่ีมีประสิทธิภาพ 
๖.๓ ดําเนินการตามมาตรการ แนวทางท่ีกําหนดไวและท่ีรวมกันพิจารณาเพ่ิมเติม 

๑)  ตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางจากเจาหนาท่ีท่ีมีความรู  ความชํานาญ พรอมท้ังมีการ
เปดเผยขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับราคากลางทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๒)  แตงตั้งประชาชนเขารวมเปนกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  โดยผานกระบวนการคัดเลือกจากเวที
ประชาคม 

๓) จัดประชุมใหความรูแกคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  
 
 



   

๕๖ 
 

๔) ภาพถายกระบวนการจัดซ้ือจัดจางทุกข้ันตอน  และทุกฎีกามีการถายภาพพัสดุท่ีจัดซ้ือจัด
จางแนบติดฎีกาทุกครั้ง  เพ่ือความโปรงใสและความสะดวกในการตรวจสอบ 

๕) เปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางรายโครงการใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ  

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๑๐.  ผลลัพธ 
เปนมาตรการท่ีปองกันมิใหเกิดการสมยอมในการเสนอราคา  (ฮ้ัว)  ในลักษณะท่ีกอใหเกิดความ

เสียหายแกทางราชการ  สามารถใชเปนแนวทางปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้งได 

 

  



   

๕๗ 

ลําดับท่ี  ๔ 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมดําเนินการในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยระบบทางอิเล็กทรอนิกส (e - GP) 

๒. หลักการและเหตุผล 
การดําเนินการจัด ซ้ือจัดจางพัสดุสวนราชการยังคงตองถือปฏิบัติตามท่ีระเบียบสํานัก

นายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๙ แลวแตกรณีท้ังนี้ข้ึนอยูกับวงเงินในการจัดซ้ือจัดจางโดยกําหนดใหสวน
ราชการตองจัดทําเอกสารการจัดซ้ือจัดจางใหถูกตองครบถวนสมบูรณทุกข้ันตอนท่ีกําหนดไวในระเบียบฯ
ดังกลาวซ่ึงในการปฏิบัติงานจัดซ้ือจัดจางในระบบ e- GP ถือเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจาง ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุซ่ึงสวนราชการจะตองปฏิบัติงานคูขนานกันไปท้ัง ๒ สวน  จนจบ
กระบวนงานซ้ือจาง กลาวคือเม่ือสวนราชการไดจัดทําเอกสารการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุในแตละ
ข้ันตอนซ่ึงผานการอนุมัติของหัวหนาสวนราชการเรียบรอยแลวเจาหนาท่ีพัสดุจะตองบันทึกขอมูลเอกสารการ
จัดซ้ือจัดจางผานระบบทางอิเล็กทรอนิกสท่ีเว็บไซตกรมบัญชีกลางเรียกวาระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส (ระบบ e - GP) ซ่ึงจะเปนศูนยกลางของขอมูลการจัดซ้ือจัดจางท่ีสามารถเผยแพรบนเว็บไซต
เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนรวมท้ังผูท่ีสนใจสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและพัสดุภาครัฐ
ไดอยางถูกตองรวดเร็วครบถวนท่ัวถึง 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเพ่ิมความโปรงใสลดปญหาการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

 ๓.๒ เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐและเอกชนสามารถเขาถึงแหลงขอมูลการจัดซ้ือจัดจางและพัสดุ

ภาครัฐท่ีมีความถูกตองไดรวดเร็วครบถวนและท่ัวถึง  

 ๓.๓ เพ่ือใหผูบริหาร และสวนราชการสามารถติดตามสถานะหรือความคืบหนาของการจัดซ้ือจัด

จางภาครัฐไดในลักษณะ Online 

 ๓.๔  เพ่ือเรงรัดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางใหสามารถเบิกจายใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินของ

รัฐบาล 

๔. เปาหมาย 

หนวยงานภาครฐั  เอกชน  และประชาชนท่ัวไป   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ  

๖.๑ องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตองลงทะเบียนเขาใชงาน จะไดรหัสของหนวยงาน

มาเพ่ือทําการเขาระบบ 

 

 



   

๕๘ 

 

๖.๒ นําเอกสารการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพัสดุในแตละข้ันตอนซ่ึงผานการอนุมัติของหัวหนา

สวนราชการเรียบรอยมาบันทึกขอมูลในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP) 

๖.๓ ทําหนังสือประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ในการเขาติดตามขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง ของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP)  ผาน

เว็บไซตกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ            

ทางระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส( e - GP) ผานเว็บไซตกรมบัญชีกลาง 
www.gprocurement.go.th  ทําใหการจัดซ้ือจัดจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได 
  



   

๕๙ 

ลําดับท่ี  ๕ 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
ในการดําเนินการเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ โดยสวนราชการตองดําเนินการ

ใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๒๘ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๔๗ เก่ียวกับการเปดเผยขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคา และการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานราชการ 

ซ่ึงการดําเนินงานจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน หนวยงานจะตองมีการเปดเผยการดําเนินงานตาม
ข้ันตอน/กระบวนการวิธีซ้ือและวิธีจาง รวมถึงผลการจัดซ้ือจัดจางโครงการตางๆผานเว็บไซตของหนวยงาน
หรือสื่ออ่ืนๆ โดยเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีได
กําหนดวิธีซ้ือและวิธีจางรวม ๖วิธี คือ วิธีตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีประกวดราคา วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ 
และวิธีประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในแตละข้ันตอน/กระบวนการมี
ความโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และเพ่ือใหประชาชนไดรับทราบหรือสามารถ
เขาตรวจดูไดผานเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางในแตละข้ันตอน/กระบวนการมีความโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๓.๒ เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบหรือสามารถเขาตรวจดูไดผานเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืนๆ 

๔. เปาหมาย 
 ประชาชนท่ัวไป  และผูท่ีสนใจ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 
•ประชาสัมพันธเผยแพรเก่ียวกับกฎหมายขอมูลขาวสารการจัดซ้ือจัดจางใหประชาชนรับทราบผาน

ชองทางตางๆ  เชน  ติดประกาศท่ีบอรด อบต./หอกระจายขาว อบต./ประชาสัมพันธจังหวัด  อําเภอ /เวบไซต 
อบต. 

• ดําเนินการจัดทําประกาศจัดซ้ือจัดจาง ดวยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และประกวดราคาดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส ในระบบการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ (e-GP)  

• นําขอมูลประกาศประกวดราคาและประกาศสอบราคาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ           
ลงนามแลว เผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

• จัดทําสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.๑) เปนรายเดือน ไวท่ีศูนยขอมูลขาวสารอขององคการ            
บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และเผยแพรบนเว็บไซตของ องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ   

 
 
 



   

๖๐    

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
งานพัสดุ  กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับทราบขอมูลการจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ            

ทําใหการจัดซ้ือจัดจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส  และตรวจสอบได 
 

 

 

 

  



   

๖๑ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
๒.๒มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึง
พอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

 
ลําดับท่ี  ๖ 

๑.ช่ือโครงการ  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน  

๒.หลักการและเหตุผล 

 การบริการสาธารณะ หมายถึง การบริการหรือกิจกรรมท่ีรัฐจัดทําข้ึนเพ่ือประโยชนสาธารณะหรือเพ่ือ

ตอบสนองความตองการของสวนรวม โดยเปนกิจการท่ีอยูในความอํานวยการหรืออยูในความควบคุมของฝาย

ปกครองท่ีจัดทําข้ึนโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนองความตองการสวนรวมของประชาชนอันเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนและสรางการพัฒนาท้ังดานเศรษฐกิจและสังคมใหกับทองถ่ิน รวมถึงการ

พัฒนาประเทศชาติในภาพรวม โดยมีหลักการท่ีเปนประเด็นสําคัญในการจัดบริการสาธารณะคือ การ

จัดบริการสาธารณะตองดําเนินการเพ่ือกอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม สามารถตอบสนองความตองการของ

ทองถ่ิน มีความเสมอภาค ความตอเนื่อง และความโปรงใสในการใหบริการ ประชาชนมีความพึงพอใจ 

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ไดมี

การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล เมืองพัทยา 

องคการบริการสวนตําบล และกรุงเทพมหานคร มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะใหเปนไปตามท่ี

ไดรับมอบหมาย และกําหนดใหรัฐบาลเปนผูจัดสรรเงินอุดหนุนและเงินจากการจัดสรรภาษีและอากร เพ่ือให

การดําเนินการดานบริการสาธารณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยภารกิจท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับ

การถายโอนจากรัฐแบงออกไดเปน ๔ ดานหลัก คือ ดานการจัดบริการสาธารณะท่ีเก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐาน 

เชน การสรางถนน ทางระบายน้ํา ไฟฟาสาธารณะ และการบริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร ดานการ

สงเสริมคุณภาพชีวิต เชน การบริการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การบริการสาธารณะสุขมูลฐาน การจัดการศึกษา

ทองถ่ิน และการบริการสถานท่ีพักผอนหยอนใจในทองถ่ิน ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และรักษาความ

สงบ เชน การปองกันอุบัติภัยทางถนน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และการจัดบริการหองน้ํา

สาธารณะในทองถ่ิน และดานสุดทายคือ ดานการลงทุน ทรัพยากร สิ่งแวดลอม และศิลปวัฒนธรรม เชน การ

สงเสริมการทองเท่ียวและอาชีพ การพัฒนาปาชุมชน และการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีต

ประเพณีทองถ่ินเปนตน  

 

 

 



   

๖๒ 
 

เพ่ือใหการใหบริการสาธารณะแกประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เกิด
ความโปรงใส มีการแสดงแนวทางการปฏิบัติท่ีกอใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางทัดเทียมกัน เกิดความพึง
พอใจแกประชาชนองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือจึงไดจัดทํากิจกรรมสรางความโปรงใสในการ
ใหบริการสาธารณะ /บริการประชาชน ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหแตละงานในองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือจัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน 

คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานใหเกิดความชัดเจนในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน 
๒. เพ่ือใหแตละงานในองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดปฏิบัติตามระเบียบข้ันตอน 

ดวยความถูกตอง 
๓. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมี

ความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
๔. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการอยางท่ัวถึงเทาเทียม  และเกิดความพึงพอใจเม่ือเขามารับ

บริการ  

๔.เปาหมาย  
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ ๘๐ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.วิธีการดําเนินงาน 

 ๑. เชิญประชุมทุกงานท่ีเก่ียวของ  แจงรายละเอียดการดําเนินงานจัดทําแนวทางการปฏิบัติงาน และ

คูมือมาตรฐานการใหบริการของตน โดยใหมีการแสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการอยางชัดเจน  โดย

เนนการใหบริการอยางตรงไปตรงมามีความยุติธรรม  เทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ   

 ๒. ใหแตละงานดําเนินงานตามแนวทางและคูมือ  จัดใหมีระบบ เกณฑ หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ี

มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ  เชนบัตรคิวในการใหบริการ   

 ๓. ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยลงรายละเอียดรอยละของผูบริการท่ีมีความ

พึงพอใจใหชัดเจน  และรายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

๗.ระยะเวลาการดําเนินงาน 
ป ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณท่ีใช 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
 
 
 

 



   

๖๓ 
๙.หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. มีคูมือแนวทางการปฏิบัติงาน และคูมือมาตรฐานการใหบริการในภาพรวมขององคกร 
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจโดยภาพรวมตอการบริการไมนอยกวารอยละ ๖๐ ของผูรับบริการ

ท้ังหมด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๖๔ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
         ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี    
       ๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒ กําหนดให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากท่ีสุด 

เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกร มีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน  โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการ
บริหารจัดการท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตามกฎหมาย
เปนสําคัญ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 ๓.๒  เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
 ๓.๓  เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
 ๓.๔  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

๔.  เปาหมาย 
๔.๑  เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือใหสั้นลง 

  - ประชาชนในพ้ืนท่ี  หมูท่ี  ๑ – ๗ ตําบลหวยทรายเหนือ  
- ประชาชนนอกพ้ืนท่ี  และประชาชนท่ัวไป 

  - พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  
๔.๒ ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการ

ปฏิบัติราชการใด ๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 



   

๖๕ 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง
ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริง  และพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ี
ผูบังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต   การอนุมัติ หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ใหแกผูใตบังคับบัญชา 
 ๖.๓ ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือปลัด
องคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบโดยท่ัวไป  พรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ 
 ๖.๔ มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนําผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 ๖.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.หนวยงานรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง  

๑๐.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. ประชาชนไดรับความสะดวก  รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี  
 ๒. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 

 ๓. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 ๔. ทําใหภาพลักษณขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและ

ทําใหประชาชนมีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน  
 
 
 
 
 
 



   

๖๖ 
 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
         ๒.๓ มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี      
      ๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือกิจกรรม  มาตรการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน      
          เพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

๒. หลักการและเหตุผล 
ตาม มาตรา ๕๒ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

พ.ศ. ๒๕๔๖กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตาม
แนวทางของพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการ
อํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือ  จึงจําเปนตองมีมาตรการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนเพ่ือใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีการบริหารราชการเปนไปดวยความรวดเร็ว รวมท้ัง
เปนการลดข้ันตอนและระยะเวลาในการสั่งการ การอนุญาต การอนุมัติในเรื่องเก่ียวกับการใหบริการประชาชน
โดยตรง เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกและเกิดความพึงพอใจตอองคกร 

๓.วัตถุประสงค 
เพ่ือใหเกิดการการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 

๔.เปาหมาย 
 คณะผูบริหาร อบต./ปลัด อบต./หัวหนาสวนราชการ   

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 
• แตงตั้งคณะทํางานศึกษา วิเคราะห พิจารณาการกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
• สํารวจอํานาจหนาท่ีของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีอํานาจในการพิจารณาการสั่ง

อนุญาต  การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการตามท่ีกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับกําหนดใหมี
ผลกระทบโดยตรงกับการใหบริหารของประชาชน 

• พิจารณาภารกิจของหนวยงานภายในแตละหนวยงานวา เรื่องใดผูบังคับบัญชาสมควรมอบอํานาจ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง  การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือการดําเนินการใด ๆ 
ไปสูผูดํารงตําแหนงอ่ืนท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือใหเกิดความ
คลองตัว และเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

 
 



   

๖๗ 
 

• ใหคณะทํางานรายงานผลการพิจารณาเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือวินิจฉัย และให
ความเห็นชอบ 

• ผูบริหารออกคําสั่งเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนเพ่ือใหเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีโดยการออกคําสั่งตองยึดถือตามกฎหมายระเบียบ และหนังสือสั่งการ
ท่ีเก่ียวของ 

• ประชาสัมพันธคําสั่งใหประชาชนทราบโดยท่ัวถึง  เพ่ือใหประชาชนรับบริการไดอยางเหมาะสม 
รวดเร็ว 

• ใหคณะทํางานจัดทํารายงานผลการดําเนินงานการปฏิบัติราชการของผูท่ีไดรับมอบหมายให
ผูบริหาร อบต.หวยทรายเหนือทราบ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกอยางรวดเร็ว  ไมมีข้ันตอนท่ีซับซอน  เกิดความพึงพอใจ

ตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๖๘ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  
         ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ  
               ๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ   โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

๒. หลักการและเหตุผล 
ขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสําคัญและเปน

กลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินท้ังยังมี
หนาท่ีและความรับผิดชอบสําคัญในอันท่ีจะบําบัดทุกขบํารุงสุขและสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนใน
ทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้นการท่ีประชาชนในแตละทองถ่ินจะมีความ
เปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไมจึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินทุกคนหากขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูมี
คุณธรรมปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสํานึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทําทุกสิ่ง เพ่ือ
คุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติโดยนอมนําพระราชจริยวัตรพระราชกรณียกิจและอัญเชิญพระ
บรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวใสเกลาฯเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเกิดผลดีอยาง
เต็มกําลังความสามารถแลวยอมสงผลดีสูประชาชนโดยตรง ซ่ึงพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชไดพระราชทานคุณธรรม ๔ ประการแกขาราชการและประชาชนในคราว
สมโภชกรุงรัตนโกสินทร ๒๐๐ ปดังนี้ 
 ประการท่ี ๑ คือการรักษาความสัจความจริงใจตอตัวเองรูจักสละประโยชนสวนนอยของตนเพ่ือ
ประโยชนสวนใหญของบานเมืองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแตสิ่งท่ีเปนประโยชนและเปนธรรม 
 ประการท่ี ๒ คือการรูจักขมใจตนเองฝกใจตนเองใหประพฤติปฏิบัติอยูในความสัจความดีนั้น 
 ประการท่ี ๓ คือการอดทนอดกลั้นและอดออมไมประพฤติลวงความสัตยสุจริตไมวาจะดวยเหตุ
ประการใด 
 ประการท่ี ๔ คือการรูจักละวางความชั่วความทุจริตและรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตน
เพ่ือประโยชนสวนใหญของบานเมือง 
 คุณธรรม ๔ ประการนี้ถาแตละคนพยายามปลูกฝงและบํารุงใหเจริญงอกงามข้ึนโดยท่ัวกันแลวจะ
ชวยใหประเทศชาติบังเกิดความสุขความรมเย็นและมีโอกาสท่ีจะปรับปรุงพัฒนาใหม่ันคงกาวหนาตอไปไดดัง
ประสงค  

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนเครื่องมืออันสําคัญยิ่งท่ีจะชวยใหขาราชการพนักงานและลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีถูกตองเหมาะสมนํามาซ่ึง
ประสิทธิภาพประสิทธิผลความพอใจความผาสุกของประชาชนความเจริญรุงเรืองของประเทศชาติและสงผลให
เกิดความสุขความเจริญยอนกลับมาสูตัวผูประพฤติปฏิบัติเองทุกคนและตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการพนักงานและ
ลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ไดแจงแนวทางดําเนินการเพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
บังเกิดผลในทางปฏิบัติ 



   

๖๙ 
 

๑.  สงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินสรางความรูและทัศนคติใหแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงานทุกคนใหรับรูและเขาใจอยางแจมชัดวาการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของหนวยงานของตนเปนอยางไรพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ีควรปฏิบัติพฤติกรรมใดคือพฤติกรรมท่ี
พึงละเวน 

๒.  การใชมาตรการยกยองใหรางวัลแกผูท่ีประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบของมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมจนเปนท่ีประจักษชัดอาจเปนในรูปตัวเงินหรือมิใชตัวเงินก็ไดเชนการยกยองชมเชยการ
มอบโลการประกาศเกียรติคุณการประกาศชื่อทางสื่อมวลชนเปนตนนอกจากนี้มาตรการท่ีควรดําเนินการควบคู
ไปกับการยกยองใหรางวัลคือการไมสนับสนุนผูท่ีไมประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือแสดงใหเห็นความแตกตางและสรางขวัญกําลังใจใหแกผูกระทําดี 

๓.  การเปนแบบอยาง(model) คือการนําตัวอยางท่ีดีมาชี้ใหเห็นโดยจุดเนนสําคัญคือตัว
ผูบังคับบัญชาทุกระดับจะตองใชภาวะผูนําในการทําตัวเปนแบบอยางท่ีดีสรางศรัทธาใหเกิดข้ึนแก
ผูใตบังคับบัญชาและชักนําผูใตบังคับบัญชาไปสูการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

๔.  การตั้งชมรมหรือสรางเครือขายเปนวิธีการหนึ่งในการสรางความรูสึกรวมใหเกิดข้ึนกับ
เจาหนาท่ีในหนวยงานซ่ึงจะนําไปสูการรวมมือรวมใจกันรณรงคใหเกิดการถือปฏิบัติ 

๕.  การจัดกิจกรรมรณรงคคือการจัดใหมีกิจกรรมท่ีเปนตัวอยางท่ีดีในรูปแบบตางๆเชนประกวด
เจาหนาท่ีหรือหนวยงานดีเดนโดยใชหลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรเปน
แนวพิจารณาเปนตนท้ังนี้อาจจัดใหประชาชนหรือบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในกิจกรรมเหลานั้นเชนมี
สวนรวมในการคัดเลือกหรือตัดสินจะทําใหเกิดพลังผลักดันจากภายนอกไดอีกสวนหนึ่ง 

๖.  การประชาสัมพันธคือเผยแพรความรูความเขาใจกระจายขาวในรูปแบบของสื่อประเภทตางๆ
อยางสมํ่าเสมอเพ่ือใหเจาหนาท่ีในองคกรผูรับบริการประชาชนและสังคมไดรับทราบมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมขององคกรเชนจัดทําโปสเตอรติดประกาศทําจดหมายขาวแผนพับวีดีทัศนเปนตน 

๗.  การศึกษาดูงานคือการศึกษาดูงานจากหนวยงานอ่ืนท่ีสามารถนํามาเปนแบบอยางท่ีดีไดหรือ
การใหหนวยงานอ่ืนมาดูงานของหนวยงานจะเปนสิ่งกระตุนใหเกิดความตองการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
ทํางานดวยตัวของเจาหนาท่ีเอง 

๘.  นําหลักธรรมหรือคําสอนของศาสนาตางๆมาใชกับขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

จากความสําคัญของคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับ
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานและ
ลูกจางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  เม่ือวันท่ี ๒๑ เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐ เห็นชอบให
จัดทําโครงการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือ ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดนเพ่ือเปนขวัญกําลังใจใน
การปฏิบัติราชการซ่ึงจะชวยใหผูไดรับการชมเชยหรือยกยองเชิดชูเกียรติมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน
และรูสึกวางานหรือผลของการกระทํานั้นเกิดความคุมคาและสรางความภูมิใจใหกับตนเอง จึงไดจัดทํา
โครงการนี้ข้ึนเพ่ือเสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดพิจารณาอนุมัติตอไป 

 
 
 



   

๗๐ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพ่ือการยกยองเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   
 ๓.๒  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 ๓.๓  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตําบล 
 ๓.๔  เพ่ือเปนเกียรติและศักดิ์ศรีใหแกตัวเอง และบุคคลรอบขาง 
 ๓.๕  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 
๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙ 
 ๓.๖  เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรมของขาราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ 

๔.เปาหมาย 
 คัดเลือกพนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน   

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.วิธีการดําเนินการ 
๖.๑  เสนอโครงการ  เพ่ือพิจารณาขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
๖.๒  ประชุมพนักงานเพ่ือให พนักงานสวนตําบลและลูกจาง ในสังกัดรับทราบโครงการและ

วัตถุประสงคของโครงการ 
๖.๓  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการ

บริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการประชาชนดีเดน  
๖.๔  ประชุมคณะกรรมการฯและผูเก่ียวของเพ่ือกําหนดหลักเกณฑคัดเลือกพนักงานสวนตําบล

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ
และใหบริการประชาชนดีเดน   

๖.๖  ดําเนินการตามโครงการ  และจัดทําประกาศนียบัตรยกยองและเชิดชูเกียรติ   
๖.๗  ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา   จังหวัดเพชรบุรี 
 
 



   

๗๑ 

๑๐.ประโยชนท่ีจะไดรับ 
 ๑๐.๑  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  มี
ความภาคภูมิใจในการไดรับการเชิดชูเกียรติ 
 ๑๐.๒  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือมีขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิมมากข้ึน 

๑๑. วิธีการประเมินผล 
จัดทํารายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลเพ่ือเสนอผลการดําเนินงานตอนายกองคการ

บริหารสวนตําบล 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๗๒ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
          ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ                 
               ๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือกิจกรรม กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

๒.หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริหารสาธารณะแบบมี
สวนรวมตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล 
เด็ก เยาวชนและองคกรท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเปน
ประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงม่ัน ตั้งใจ รวม
เปนแกนนําในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติตอไป 
 กองการศึกษา จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผูท่ีไดรับการคัดเลือก
ระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและ เนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานตและวันผูสูงอายุใน
ทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจ ใหประชาชน มีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปนแบบอยางตอ
บุคคลอ่ืนในชุมชน 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 
 ๓.๓ เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงาน
ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

๔. เปาหมาย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหวยทรายเหนือ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 ตําบลหวยทรายเหนือ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
 ๖.๑ ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 ๖.๒ ประสานกํานันผูใหญบาน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 ๖.๓ จัดทําเอกสารผูทําคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี้ 
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (เด็ก/เยาวชน/ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน (ประชาชน) 
 



   

๗๓ 
 

 ๖.๔ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติเด็ก เยาวชน และประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 
 ๖.๕ สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐. ผลลัพธ 
 ผูทําคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน
ในพ้ืนท่ีตําบลหวยทรายเหนือตอไป 

๑๑. ตัวช้ีวัด 
 จํานวนผูทําคุณประโยชนเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ  

๑๒. การติดตามประเมินผล 
 รายชื่อและภาพถายผูทําคุณประโยชนเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 

 

  



   

๗๔ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
         ๒.๔  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษ             
                ๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ลําดับท่ี  ๓ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.หลักการและเหตุผล  
เศรษฐกิจพอเพียง...เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนว

ทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ปตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ  และ
เม่ือภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใต
กระแสโลกาภิวัตนและความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน  ท้ังพืชผัก  ไมผล  ไมยืนตน  
พืชสมุนไพร  พืชใชสอย  ในลักษณะของสวนผสม**ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ
จําหนาย....ทําใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน  ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ
ของประเทศ.ทําใหตองหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง  
การปลูกผักสวนครัวรั้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ  เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปน
การใชพ้ืนท่ีเล็ก ๆ ใหเกิดประโยชน  ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง  ทําใหสภาพแวดลอมของ
บริเวณบานนาอยูนาอาศัย  และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ี
จะซ้ือจากตลาด  และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดเห็นความสําคัญของการสงเสริม การดําเนินชีวิตตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผล
ท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทางหนึ่งโดยเฉพาะเกษตรกร ท่ีมีการบริหารจัดการน้ําในพ้ืนท่ีเพาะปลูก
พืชฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยางตลอดจนสามารถ
ถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือเกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยาง
ยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ยกยองเปนตัวอยางใหแก
เกษตรกรไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิต
อีกดวย  

๓.วัตถุประสงค 

 เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและ ถายทอด

ความรูใหแกเกษตรกร 
 

๔.เปาหมาย 
 ประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือผูปฎิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 



   

๗๕ 

๕.สถานท่ีดําเนินการ 
ตําบลหวยทรายเหนือ  

๖.วิธีดําเดินการ 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน  
๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงโครงการและคัดเลือกตัวแทนเกษตรกรในแตละหมูบาน 
๖.๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจําศูนยตําบลหวยทรายเหนือ 
๖.๔ ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตําบลหวยทรายเหนือ  
๖.๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ป ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
 ๑๐.๑ ตัวชี้วัดท่ี๑: ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําริ  ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑๐.๒ ตัวชี้วัดท่ี๒: ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลหวยทรายเหนือ โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุ
คลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน ๕๐ คน 

๑๑.ผลลัพธ 
 ๑๑.๑ เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 ๑๑.๒ ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลหวย

ทรายเหนือ ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรมและเปนศูนยเรียนรูมีชีวิตของตําบลหวยทรายเหนือได 

 ๑๑.๓  ศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง ตําบลหวยทราย
เหนือ มีเกษตรกรและบุคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาเรียนรู 
 

 

 

 

 

 



   

๗๖ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
         ๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
              ๒.๕.๑ ขอตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ บัญญัติ
วาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึง
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ  และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๑๒ กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ 
โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการ รวมท้ังมาตรา ๔๕ กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการ
ปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาลโดยเนนมิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค 
หรือรองขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการใหบริการ  มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการบางคน  
เนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม หรือมีการใหความชวยเหลือเปน
พิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทน สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืนโดยมีการลงนามใน
ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือกับปลัดองคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ และ หัวหนาสํานักปลัด /ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลง ทุกปเพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๓. วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดโดยเนนมิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ 
เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือรองขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือ
ประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการ  มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคน  เนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม หรือมีการ
ใหความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทน สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
 ๒. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 



   

๗๗ 
 

 ๓. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
 ๔. เพ่ือใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณ
อักษรอยางชัดเจนโดยจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจุในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงาน
ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการ ลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง
นายกองคการบริหารสวนตําบลกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลกับหัวหนา
หนวยงานในสังกัด พรอมคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการแตละมิติ ดังนี้ 

๑) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
 ๒) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
 ๓) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
 ๔) การลดข้ันตอนการปฏิบตัิงาน 
 ๕) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการประชาชน 
 ๖) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๑.๑ ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงาน ทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท. ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวันท่ี ๑๑  กุมภาพันธ ๒๕๔๘  
 ๑.๒  ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
  - ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ  เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ ๖ เดือน ๙  เดือน และ ๑๒ เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัด เปนตน 
  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกํากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ
ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดและการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานใน
การกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว 
 ๑.๓  รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
 ๑.๔  วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
 ๑.๕  ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล
การปฏิบตัิราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 



   

๗๘ 
 

๑.๖ ประเมินพฤติกรรมจากขอรองเรียนตางๆ โดยเนนท่ีมิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับ
บริจาค หรือรองขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือประโยชนอ่ืนใด 
เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการ  มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการบางคน  
เนื่องจากมีความสัมพันธสวนตัว  มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม หรือมีการใหความชวยเหลือเปน
พิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทน สําหรับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

๖.  การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
  ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีไดรับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม ๕ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดีมาก ๔ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับดี ๓ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับพอใช ๒ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยูในระดับปรับปรุง ๑ 
 

  



   

๗๙ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
         ๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ท่ีไดดําเนินการตาม
อํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ   

๒.หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนองคกรท่ีมีสิทธิตามกฎหมาย กลาวคือ มีกฎหมายจัดต้ัง มีพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ มีประชากรเปนของตนเอง และมีความเปนอิสระ (Autonomy) ในการบริหารงาน ปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม อยางไรก็ตาม ถึงแมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอิสระในการบริหารงาน แตก็ยังคงตองมีการ
ควบคุมและกํากับดูแลจากหนวยงานท้ังในระดับอําเภอ จังหวัด สวนกลางหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีเปนองคกร
อิสระ เชน สํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือสํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ซ่ึงหนวยงาน
เหลานี้จะมีสวนชวยทําใหการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีประสิทธิภาพ และโปรงใสมากยิ่งข้ึน 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดเล็งเห็นถึงความสําคัญจึงไดมีการจัดกิจกรรม              
การใหความรวมมือกับหนวยงานตางๆ เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลหวยทรายเหนือข้ึน  

๓.วัตถุประสงค  
 เพ่ือนําขอชี้แนะ ขอทักทวง ขอปฏิบัติท่ีหนวยงานตางๆไดแนะนํา ไปปฏิบัติงานใหถูกตองตามท่ี
ระเบียบหรือกฎหมายไดกําหนดไว เปนการปองกันมิใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นและปองกัน ความเสียหายท่ี
อาจจะเกิดข้ึนแกหนวยงานราชการ 

๔.เปาหมาย 
 สํานักปลัด  กองคลัง กองชาง  

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  

๖.วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ จัดเตรียมขอมูลหรือเอกสาร ใหเปนหมวดหมูและเรียบรอยอยูเสมอ เพ่ือใหการสืบคนขอมูล
เปนไปอยางสะดวก รวดเร็ว  
 ๖.๒ ประสานและขอความรวมมือกับสวน/งานตางๆภายในองคการบริหารสวนตําบล            
หวยทรายเหนือ ในการขอขอมูลหรือเอกสารท่ีเก่ียวของ  
 ๖.๓ มอบหมายใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานท่ีมีการตรวจสอบและพบวายังมีขอบกพรองหรือ
ปฏิบัติไมถูกตอง ชี้แจงรายละเอียดตามท่ีมีการทักทวง 
 
 



   

๘๐ 
 

 ๖.๔ ทําบันทึกขอความแจงใหสวน/งานตางๆ นําขอแนะนําหรือขอปฏิบัติท่ีไดจากการตรวจสอบ 
ไปปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติงานใหถูกตอง 
 ๖.๕ ทําบันทึกขอตกลง (MOU) ระหวางหนวยงานท่ีตรวจสอบกับองคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ เพ่ือเปนขอตกลงการใหความรวมมือ สนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการตรวจสอบ    

๗.ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – พ.ศ.๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ  
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ      
 การมีหนวยงานอ่ืนๆเขามาตรวจสอบการทํางานทําใหองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ

เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานนอยลง งานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  

  



   

๘๑ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
          ๒.๕ มาตรการจัดการกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
               ๒.๕.๓ ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรอง 
เรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

ลําดับท่ี  ๓ 

๑.ช่ือมาตรการการ  มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือวาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  

๒.หลักการและเหตุผล  
สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไข

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ                                                      
ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือวาปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียน 
แนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ี
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  

๓.วัตถุประสงค  
 ๓.๑ เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานงานจางตามภารกิจ และลูกจางของ  องคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 ๓.๒ เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

๔.เปาหมาย  
 “เจาหนาท่ี” หมายถึง  พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากร
ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหาร            
สวนตําบลหวยทรายเหนือ 



   

๘๒ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ  
 องคการบริหารสวนหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี  

๖.วิธีดําเนินการ  
 ๖.๑ ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและ          
เขาองคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 ๖.๒ แตงต้ังคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบโดยคณะกรรมการมีการกําหนดวิธีการท่ีเหมาะสมในการลงโทษหากพบวาเจาหนาท่ีกระทํา
การทุจริต  มีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษผูกระทําการทุจริตท่ีเหมาะสมตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
และมีการกําหนดวิธีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําการทุจริต เสนอตอผูบริหาร อบต. 
 ๖.๓ กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความ
ม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน  
 ๖.๔ แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน ๕ วัน 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๑๐.ตัวช้ีวัด  
 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๑๑.ผลลัพธ  
 สงเสริมใหภาคประชาชนมีบทบาทในการรวมเฝาระวังและติดตามตรวจสอบการทํางานของ
เจาหนาท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๘๓ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๑ จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน  

๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับ ท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได  

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนกับ
การมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 

 

ลําดับท่ี ๑ 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล 

๒. หลักการและเหตุผล 
การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดมีการ

จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ประกอบกับไดมีการประขาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารอีกหลายชองทาง โดย ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
เพ่ือเปนศูนยรวบรวมขอมูลขาวสาร ใหประชาชนไดมาทําการศึกษา คนควา เพ่ือนําขอมูลไปใชประโยชน 
รวมท้ังเปนการสงเสริมความรวมมือ ระหวางกันในการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส การรับฟงความคิดเห็นจาก
ผูเก่ียวของตาง ๆ เชน ขอมูลการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณ
ราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน     

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ไดเห็นความสําคัญจึงไดมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดังกลาว 

๓. วัตถุประสงค 
๓.๑ เพ่ือใหประชาชนไดรับขอมูลขาวสารไดหลายชองทาง 
๓.๒ ประชาชนรับรูถึงสิทธิและหนาท่ีของตนไดอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นตาง ๆ 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลหวยทรายเหนือ จํานวน ๗ หมูบาน  

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมพนักงานรวมกันกําหนดชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารและรายละเอียด

ขอมูลขาวสารท่ีจะประชาสัมพันธเผยแพรเชน ขอมูลการบริหารบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง  รายงานผลการปฏิบัติงาน  



   

๘๔ 
 

๖.๒ แบงงานหนาท่ีความรับผิดชอบ  
๖.๓ ดําเนินการตามกิจกรรม 

- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมตางๆ ท่ีอบต.จัดบริการใหแกประชาชนผานทาง
เว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ www.hoaysaineau.com 

- ปรับปรุงระบบเสียงไรสายใหสามารถใชงานไดดีทุกจุด 
- จัดทําคูมือประชาชน เพ่ือความสะดวกในการติดตอราชการกับสวน/งานตางๆในองคการ

บริหารสวนตําบล 
- จัดทําแผนผังการปฏิบัติงานแตละข้ันตอนทุกจุดท่ีมีการใหบริการ 
- ปรับปรุงเว็บไซตของอบต.ใหมีขอมูลขาวสารเปนปจจุบัน 
- ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกิจกรรมทางปายประชาสัมพันธj 
- จัดระเบียบตูขอมูลขาวสารใหมีขอมูลตามท่ีพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.  

๒๕๔๐ กําหนด และมีปายบอกชัดเจน 
- จัดทําบัญชีรายชื่อผูมาเขียนคํารองขอขอมูลขาวสาร 

๖.๔ รายงานผลการดําเนินงานประจําปเก่ียวกับผูมาใชบริการใหผูบริหารทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
              ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด กองคลัง กองชาง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนมีโอกาสรับทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลดานตาง ๆ สามารถ

ตรวจสอบได ทําใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนการปองกันการทุจริต 
 

 

  

  



   

๘๕ 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือมาตรการ มาตรการการประกาศวิธีการคํานวณราคากลางงานกอสรางขององคการบริหารสวนตําบล

หวยทรายเหนือ (กองชาง) 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๐๓/๗ วรรคหนึ่ง  ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองดําเนินการจัดทําขอมูลรายละเอียดคาใชจาย

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางโดยเฉพาะราคากลางของงานและการคํานวณราคากลางงานกอสรางเพ่ือให

ประชาชนสามารถเขาตรวจสอบหรือขอดูวิธีคํานวณได  

 ตามท่ีกฎหมายบัญญัติขางตน องคการบริการสวนตําบลหวยทรายเหนือ เห็นถึงความสําคัญและ

ประโยชนในการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการคํานวณราคากลางใหประชาชนทราบและรวมตรวจสอบทํา

ใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเกิดความโปรงใสเปนท่ีนาเชื่อถือ รวมเปนการ

ปองกันการทุจริตคอรัปชั่นอีกทางหนึ่งดวย   

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทํามาตรการวิธีการคํานวณราคากลางงานกอสรางของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเพ่ิมข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 

             ๑. เพ่ือเปนการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการคํานวณราคากลางใหประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได 

๒. เพ่ือการคํานวณราคากลางงานกอสรางตางๆ เกิดความโปรงใสปราศจากการทุจริต 

๔. เปาหมาย  

 ประชาชนท่ัวไป ผูรับจาง ผูประสงคยื่นซองสอบประกวดราคาและหนวยงานอ่ืนๆ สามารถเขาถึง
ขอมูลราคากลางงานกอสรางได 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพรขอมูลวิธีการคํานวณราคากลางงานกอสรางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
(กองชาง) โดยเผยแพรขอมูลขาวสารทางเวบไซตของ อบต.หวยทรายเหนือ/ปายประชาสัมพันธหนา อบต. 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  
 
 



   

๘๖ 
๘. งบประมาณ   
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ตัวชี้วัด (Milstone) : ระดับความสําเร็จของมาตรการการประกาศ วิธีการคํานวณราคากลางงาน
กอสรางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

ระดับ
คะแนน 

ระดับข้ันตอนของความสําเร็จ (Milstone) 
ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 

๑ *     
๒ * *    
๓ * * *   
๔ * * * *  
๕ * * * * * 

 ข้ันตอนตัวช้ีความสําเร็จ 

ข้ันตอน รายละเอียดดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี  ๑ 
จัดทํารายละเอียดการคิดราคากลางโครงการกอสรางตางๆ ตรวจสอบแหลงท่ีมา
ของราคาและความถูกตองของรายละเอียด 

ข้ันตอนท่ี  ๒ 
แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดราคากลางโดยใหมีประชาชนเขามารวมเปน
กรรมการดวยตามความเหมาะสม เพ่ือรวมตรวจสอบความโปรงใส 

ข้ันตอนท่ี  ๓ 
เชิญคณะกรรมการกําหนดราคากลางพิจารณากําหนดราคากลางคากอสรางทํา
การตรวจสอบรายละเอียดเพ่ือเสนอผูบริหาร 

 ข้ันตอนท่ี  ๔ ดําเนินการนําราคากลางเสนอผูบริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติกําหนดเปนราคากลาง
งานกอสราง 

ข้ันตอนท่ี  ๕ 
ประกาศเผยแพรประชาสัมพันธ การกําหนดราคากลางงานกอสราง ใหประชาชน
ทราบทางเว็บไซต เสียงตามสายและหอกระจายขาว 

ผลลัพธ 

               ๑. ประชาชนรับทราบขอมูลขาวสารการคํานวณราคากลางไดทางชองทางประชาสัมพันธของ อบต.

สามารถเขาตรวจสอบการดําเนินงานใหเกิดความโปรงใสได 

๒. การดําเนินงานคํานวณราคากลางปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
 

 

 

 

 

 



   

๘๗ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
      ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการ ตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย
ของประชาชนในทองถ่ิน 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : การดําเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๒. หลักการและเหตุผล  : 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหการใหบริการประชาชน 
และมีเปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการ
อยางรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยาง
ตอเนื่องและเปนการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสําหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ี
ไดรับความเดือดรอนตางๆ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนํามาเปนขอมูลในการทํางานแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 ๒. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือ 
 ๓. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกับประชาชนใน
พ้ืนท่ี 

๔.  เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียนรองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือผูมี
สวนไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการ
แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการและผูมีสวนไดเสีย  ท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

๕.  ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ใหบริการในวันเวลาราชการ วันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. โดยชองทางรอง
ทุกข รองเรียน มีดังนี้ 
 ๕.๑ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๕.๒ ทางโทรศัพทหมายเลข ๐๓๒-๗๙๔๔๔๘-๙ ทางโทรสารหมายเลข ๐๓๒-๗๙๔๔๕๐ 
 
 



   

๘๘ 
 

 ๕.๓ ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๕.๔ ทางไปรษณีย 
 

๖.  วิธีการดําเนินการ 

 ๑.จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 ๒.เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข รองเรียน 
 ๓.นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปน
และเรงดวน 
 ๔.แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  
  

๗.  สถานท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๘.   งบประมาณ/คาใชจาย 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
   

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑. มีสถิติจํานวนเรื่องราวรองทุกขรองเรียนประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวนรวมในการ
สอดสองดูแลสังคมและการอยูนวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๒. สามารถดําเนินการแกไขปญหาตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียนรองทุกข 
 ๓. แจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน ๑๕ วัน 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๘๙ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  
  ๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือโครงการ  โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี  

๒.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ กําหนดไววา ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจและมี

หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง  เม่ือกลาวถึง

องคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการบริหารสวนตําบล หรือท่ีประชาชนโดยท่ัวไปเรียกวา อบต. เพราะ

ความคุนเคยและมีความรูสึกวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับตําบลมีความใกลชิดกับประชาชนมากท่ีสุดจน

มองวาองคการบริหารสวนตําบลเปรียบเสมือนหนวยงานภาคปฏิบัติท่ีจะตอบสนองความตองการพัฒนาและ

แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถ่ินโดยการมีสวนรวมจากประชาชนอยางแทจริง จุดมุงหมาย

ท่ีสําคัญของหนวยงานท่ีชื่อวาองคการบริหารสวนตําบล  คือ สามารถดูแลทุกขสุขและใหบริการประชาชนใน

ระดับหมูบาน จนถึงภาพรวมในระดับตําบลแทนรัฐบาลกลาง  เปนการแกไขขอบกพรองอันเกิดจากความลาชา

ในการพัฒนาของราชการบริหารสวนกลาง  องคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนนิติบุคคลและเปนราชการ

สวนทองถ่ินซ่ึงตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับ

ท่ี ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังใน

ดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมีหนาท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหวย

ทรายเหนือ จึงไดตระหนักถึงหนาท่ีท่ีจักตองปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและการ

ใหบริการสาธารณะแกประชาชนในพ้ืนท่ีใหอยูดีมีสุข ท้ังดานการสงเสริมการเปนพลเมืองท่ีดีในการเขาชําระ

ภาษีทองถ่ิน การสงเสริมคุณภาพชีวิต และการเปนหนวยงานรับเรื่องราวรองทุกขตลอดจนปญหาท่ีเกิดข้ึนของ

แตละหมูบานเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการพัฒนาและแกไขปญหาของตําบลแตการไดขอมูลในเชิงรับและการ

ใหบริการแตเพียงอยูในสํานักงานนั้น คงจะเปนการตอบสนองภารกิจไดแตเพียงบางสวน และการรับทราบ

ปญหาความตองการก็อาจไมตรงกับความเดือดรอนท่ีแทจริงของประชาชนในตําบลได 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือจึงมีแนวคิดริเริ่มปฏิบัติงานเชิงรุกลงพ้ืนท่ีเพ่ือให

บริการประชาชนในดานตางๆ และประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวมดําเนินงานใหบริการสาธารณะแก

ประชาชนแบบบูรณาการจึงไดจัดทําโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี ข้ึน โดยถือปฏิบัติการดําเนินงานโครงการตาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท ๐๘๐๘.๔/ว๓๗๒๒ ลงวันท่ี ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๕ เรื่อง ซักซอมความเขาใจ

เก่ียวกับคาใชจายในการจัดงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และตามอํานาจหนาท่ีซ่ึงกฎหมาย 

ระเบียบ และหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทยกําหนดไว  

 



   

๙๐ 

๓.วัตถุประสงค 

๑ เพ่ือเปนการบูรณาการความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และ

หนวยงานท่ีเก่ียวของรวมลงพ้ืนท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชน 

๒ เพ่ือคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือและ

หนวยงานราชการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ไดออกพบปะเยี่ยมเยียนประชาชน 

๓ เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอน ความตองการ และความคิดเห็นของประชาชน 

๔ เพ่ือเปนชองทางใหประชาชนสามารถรองเรียน/รองทุกขปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีไดโดยสะดวก 

๔.เปาหมาย 

 ประชาชนโดยท่ัวไปภายในตําบลหวยทรายเหนือเขารับบริการสาธารณะ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ภายในตําบลหวยทรายเหนือ  

๖.วิธีการดําเนินงาน 

๑ เสนอเรื่องตอท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลเพ่ือกําหนดสถานท่ีการดําเนินงาน 

๒ ประชุมหนวยงานท่ีเก่ียวของในองคการเพ่ือรวมกันวางแผนการใหบริการ 

๓ กําหนดวันเวลา เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณดําเนินการ 

๔ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการ แบงหนาท่ีการดําเนินงานและการใหบริการ

สาธารณะ 

๕ ประสานงานหนวยงานท่ีเก่ียวของรวมออกใหบริการสาธารณะรวมกัน 

๖ ขอความรวมมือกํานัน/ผูใหญบานประชาสัมพันธหอกระจายขาว เสียงตามสายใหประชาชน

ทราบ 

๗ จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ประสานการเชาเต็นท โตะ เกาอ้ี ดําเนินการจัดสถานท่ี 

๘ ดําเนินงานโครงการ ติดตามประเมิลผลโครงการ และรายงานผูบังคับบัญชา 

๗.ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณ  

 เบิกจายจากงบประมาณจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป งบดําเนินงาน คาใชสอย 

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการ อบต. เคลื่อนท่ี ต้ังไว 

๒๐,๐๐๐ บาท  

 

 

 



   

   =  ๐.๘๐ 

 

๙๑ 

๙.หนวยงานรวมบูรณาการ 

๑ สํานักงานอัยการคุมคลองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมายและการบังคับคดีจังหวัดเพชรบุรี 

๒ วิทยาลัยการอาชีพวังไหลหังวล 

๓ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบลบานทุงจับญวน 

๔ สํานักงานพาณิชยจังหวัดเพชรบุรี 

๕ สถานีตํารวจภูธรอําเภอชะอํา 

๖ สํานักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจําจังหวัดเพชรบุรี 

     ๗. ศูนยศึกษาการพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

๑๐.ผลลัพธ 

๑ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือสามารถเขารับบริการสาธารณะได

อยางสะดวก 

๒ คณะผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน รับทราบปญหาความเดือดรอน ความตองการและ

ความคิดเห็นของประชาชนแตละหมูบาน สามารถนําขอมูลมาประกอบการตัดสินใจในการวางแผนและจัดทํา

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางถูกตอง 

๓ เกิดการมีสวนรวมระหวางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือและหนวยงานรวมบูรณา

การในการใหบริการแกประชาชน 

๔ ประชาชนมีชองทางในการรองเรียน/รองทุกขปญหาท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีไดโดยสะดวกและมี

ประสิทธิภาพ 

๑๑.การประเมินความสําเร็จของโครงการ 

การประเมินความสําเร็จของโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี โดยใชเครื่องมือ คือ แบบสอบถามเพ่ือ

ประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี โดยสามารถวัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของโครงการดวยตัวชี้วัดท่ีกําหนดข้ึน  

๑๒.ตัวช้ีวัด: ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี  

หนวยวัด : คะแนน 

คะแนน: ๕ คะแนน 

กําหนดเกณฑการแปรผลระดับความพึงพอใจดังนี้ 
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๙๒ 

 

คาเฉล่ีย คะแนน การแปรผล 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๘๐ ๑  คะแนน ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

คาเฉลี่ย ๑.๘๑ – ๒.๖๐ ๒  คะแนน ระดับความพึงพอใจนอย 

คาเฉลี่ย ๒.๖๑ – ๓.๔๐ ๓  คะแนน ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

คาเฉลี่ย ๓.๔๑ – ๔.๒๐ ๔  คะแนน ระดับความพึงพอใจมาก 

คาเฉลี่ย ๔.๒๑ – ๕.๐๐ ๕  คะแนน ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 

คําอธิบาย: ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี เปนการ
วัดระดับความสําเร็จของโครงการ ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพการดําเนินงาน ซ่ึงอุทัย หิรัญโต กลาววา
ประสิทธิภาพในทางราชการหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจ   และประโยชนแกมวล
มนุษย (human satisfaction and benefit produced) และยังตองพิจารณาเรื่องเวลา รวมถึงคุณคาทาง
สังคมดวย ดังนั้น การบูรณาการความรวมมือระหวางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของออกลงพ้ืนท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนรับทราบปญหาความ
เดือดรอนและความตองการของประชาชน ตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมรวมถึงการดําเนินงานกอใหเกิดคุณคา
ทางสังคม ทําใหประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงเปนตัวชี้วัดท่ีจะชวยใหทราบถึงประสิทธิภาพและความสําเร็จ
ของโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี 

แหลงขอมูล/วิธีการจัดเก็บขอมูล : ใชแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนตอ
การดําเนินงานโครงการ อบต.เคลื่อนท่ี โดยแจกแบบสอบถามใหแกประชาชนผูเขารวมโครงการและนํามา
ประมวลผลจัดทําเปนรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชา พรอมภาพถาย เอกสาร
โครงการตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน เอกสารโครงการ สําเนาหนังสือราชการ ลายมือชื่อผูเขารับบริการ รายงานการ
ประชุม เปนตน 
  



   

๙๓ 

ลําดับท่ี ๓ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๒ การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน  

๓.๒.๒ มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขไดโดยสะดวก 
๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษร ใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึง

การไดรับ ระยะเวลา และผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 

ลําดับท่ี ๓ 

๑.  ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมพัฒนารูปแบบชองทางการรับเรื่องรองเรียนและกลไกในการตรวจสอบ 

๒.  หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันชองทางการรับเรื่องรองเรียนถือเปนการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและถือ

เปนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนโดยตรง  เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล  และเปนการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ในกรณีท่ีประชาชนประสบปญหา
ไมไดรับความเปนธรรมถูกเอารัดเอาเปรียบสามารถใชเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียนและเปนกลไกในการ
ตรวจสอบ  เพ่ือใหไดมาซ่ึงกลไกในการการตรวจสอบ  ทําใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลมี
ประสิทธิภาพเปนธรรมและโปรงใส 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จึงไดจัดใหมีการพัฒนารูปแบบชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนและกลไกลในการตรวจสอบดังกลาว 

๓.  วัตถุประสงค 
เพ่ือใหประชาชนผูรองเรียนไดมีชองทางการสงเรื่องรองเรียนและไดรับการพิจารณาเรื่องรองเรียน

และไดรับการพิจารณาเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความรวดเร็วและเปนธรรม  โปรงใส  ตรวจสอบได 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนผูมาขอรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๖.  วิธีดําเนินการ 
๖.๑  จัดตั้งศูนยดํารงธรรมและศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขขององคการบริหารสวนตําบลหวย

ทรายเหนือ แจงการใหบริการสาธารณะ เบาะแสการทุจริต การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และเรื่องอ่ืนๆ ผาน
ชองทางดังนี้ 

- แจงกับเจาหนาท่ีท่ีรับเรื่องรองเรียนโดยตรงท่ี อบต. 
- แจงทางโทรศัพท/โทรสารหมายเลข ๐-๓๒๗๙-๔๔๔๘-๙ และ ๐-๓๒๗๙-๔๔๕๐ 
 
 
 



   

๙๔ 
 

- แจงทางไปรษณียจาหนาซองถึงองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ  
อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี  ๗๖๑๒๐ 

- แจงทางเว็บไซต  www.hoaysaineau.com 
- แจงทาง facebook: www. Facebook.com/ hoaysaineau.windowslive 
- ชองทางอ่ืน  ๆจากสวนราชการตางๆ   เชน  ศูนยดํารงธรรมจังหวัดเพชรบุรีศูนยดํารงธรรมอําเภอชะอํา  เพ่ือ

สงมาให อบต.ตรวจสอบ 
- แจงคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลโดยตรง 
๖.๒  แตงตั้งผูรับผิดชอบและพิจารณาเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข  อยางเปนระบบและมีกระบวน 

การแจงผลการพิจารณาแกผูรองเรียนทราบโดยเร็ว 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดขอบ 
 งานกฎหมายและคดี  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  

๑๐.  ผลลัพธ 
 ประชาชนไดมีชองทางในการสงเรื่องรองเรียน/รองทุกข  และองคการบริหารสวนตําบล              
มีผูรับผิดชอบในการตรวจสอบขอเท็จจริงอยางเปนระบบรวดเร็ว และเปนกลาง ท้ังนี้ เพ่ือความเปนธรรมแกผู
รองเรียน  หลีกเลี่ยงปญหาการรับเงินสินบนในการยุติเรื่องรองเรียนระหวางเจาหนาท่ีเจาของเรื่องกับผู
รองเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๙๕ 

มิติท่ี ๓การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๓.๓.๑ การดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการประชุมประชาคม 

๒. หลักการและเหตุผล  : 
 ดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล  คือ  ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต (๖)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และ
สิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการบริหารงานจากสวนกลาง  
เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาของประชาชนไดอยางท่ัวถึงทางองคการบริหาร
สวนทองถ่ินบทบาทอํานาจหนาท่ีอยางกวางขวาง  โดยไมเพียงจะมีหนาท่ีในการใหบริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น  แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย และในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ยังมีการเปดโอกาสใหประชาคมทองถ่ินมีสวนรวมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนดวย 
 ดังนั้น เพ่ือใหการประชุมประชาคมขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนาตําบล  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายการ
พัฒนาในอนาคต  เพ่ือกําหนดทิศทางในการพัฒนาของตําบลตามกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ   โดยการ
เขามามีสวนรวมของประชาชนและหนวยงานทุกภาคสวน   สําหรับแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔)  ทางองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  ไดมีการจัดทําเปนโครงการประชุมประชาคม
ข้ึน   เพ่ือใหดําเนินการไดอยางเปนระบบในภาพรวมทุกกระบวนการ  และสามารถตอบสองความ
ตองการของประชาชนไดมากข้ึน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือ ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 ๒. เพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในตําบล 
 ๓. เพ่ือเปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 ๔. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในตําบลทราบถึงบทบาทหนาท่ี ท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวน 
ตําบลหวยทรายเหนือ 

๔.  เปาหมาย 
 - จัดประชุมประชาคม  ๗ หมูบาน ในพ้ืนท่ีตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
 
 



   

๙๖ 
๕.  ระยะเวลาการดําเนินการ 

 ปงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๖.  วิธีการดําเนินการ 
 ๑.ประชาสัมพันธการจัดประชุมประชาคมใหประชาชนทราบ 
 ๒.คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล ประชาชนเขารวมประชุมประชาคม 
 ๓.ดําเนินการจดัประชาคม 
 ๔.เจาหนาท่ีรวบรวมโครงการจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ป พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 
๗.  สถานท่ีดําเนินการ 
 หมูบาน ๗ หมูบานในตําบลหวยทรายเหนือ 
 
๘.   งบประมาณ/คาใชจาย 
 เบิกจายตามงบประมาณรายจาย  สํานักงานปลัด  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับสรางความเขมแข็งของชุมชน  งบดําเนินงาน  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายจาย
เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการประชุม 
 คาปายผาโครงการฯ ขนาด ๑.๕ x ๓.๐  เมตร จํานวน ๑ ปาย  เปนเงิน  ๕๘๕  บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานนโยบายและแผน สาํนักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.การติดตามประเมินผล 

 ใชแบบติดตามประเมินผลของ อบต.หวยทรายเหนือตามแบบกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

๑๑.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

             ๑.มีแผนพัฒนาสี่ปไวใชเปนกรอบในการพัฒนาตําบลเปนตัวขับเคลื่อนยุทธศาสตรนําไปสูการแปลง
แผนไปสูไปปฏิบัติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             ๒.ทําใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการบริหารทองถ่ินตนเองของทุภาคสวนไมวาจะเปน ประชาชน 
ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน  
             ๓.ใหมีเครื่องมือในการจัดสรรงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ ชัดเจน และใชงบประมาณอยาง
ประหยัด คุมคา ตามยุทธศาสตร แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีไดวางไวในแผน 

๑๒.ตัวช้ีวัด (Milestone) 
ระดับความสําเร็จโครงการสรางการมีสวนรวมเพ่ือความโปรงใสในการจัดทํา ทบทวน เปลี่ยนแปลง 

เพ่ิมเติมแผนพัฒนาสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และแผนชุมชน 
หนวยวัด :  ระดับ 
คะแนน  :  ๕ คะแนน 
 
 
 
 



   

๙๗ 

เกณฑการใหคะแนน 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone)แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ                    

โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ ดังนี้ 

ระดบัคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑ *     
๒ * *    
๓ * * *   
๔ * * * *  
๕ * * * * * 

 
ข้ันตอนตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี ๑ 
จัดประชุมประชาคมในระดับหมูบานเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
เสนอประเด็นการพัฒนา และรวมกันเสนอ/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชน
และปญหาความเดือดรอนของหมูบานนํามาจัดลําดับความสําคัญ 

ข้ันตอนท่ี ๒ 
จัดประชุมประชาคมในระดับตําบลเพ่ือพิจารณาประเด็นการพัฒนา ปญหาความ
เดือดรอน กลั่นกรองโครงการ/กิจกรรมท่ีไดจากประชาคมหมูบาน 

ข้ันตอนท่ี ๓ 
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือ เพ่ือพิจารณาจัดทํารางแผนพัฒนาตําบล 

ข้ันตอนท่ี ๔ 
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบรางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

ข้ันตอนท่ี ๕ 

เสนอรางแผนพัฒนาตําบลตอผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เพ่ือ
นําเสนอตอท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเพ่ือพิจารณาใหความ
เห็นชอบกอนท่ีจะมอบใหผูบริหารอนุมัติประกาศใชแผนพัฒนาดังกลาวตอไป และ
ดําเนินการประชาสัมพันธแผนฯ ใหประชาชนทราบ 

 
  



   

๙๘ 

มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 ๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  ๓.๓.๒ ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือโครงการ  มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
         กิจการบานเมืองท่ีดีขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๒.หลักการและเหตุผล 

ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงสอดคลอง

กับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.

๒๕๔๖ 

๑.การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

๒.การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

๓.การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔.การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือใหเกิด

ความโปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชนเขามามีสวนรวมกับประชาชน/ชุมชน/หมูบาน 

และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึง

สอดคลองกับหมวด ๕ และหมวด ๗ แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

๓.วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ใหเกิดความ

โปรงใส ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน 
๒. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๔.เปาหมาย  
ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานองคการบริหารสวนตําบล 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ  
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖.วิธีการดําเนินงาน 

๑.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

 

  



   

 ๙๙ 
  

 ๒.ปรเมินผลการปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 ๓.รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯท่ีกําหนด  

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ป ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณท่ีใช 

ไมใชงบประมาณ 
 

๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด 
เปดโอกาสใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององคการบริหาร

สวนตําบลหวยทรายเหนือหรือโครงการท่ีมีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๑๐๐ 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ๔.๑ การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  

๔.๑.๑ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

ลําดับท่ี ๑ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน 

๒.หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินไดประกาศใชระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการ
กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔   มีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๒๒  ตุลาคม  ๒๕๔๔  เปนตนมา  
อันมีผลทําใหหนวยรับตรวจตองจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบดังกลาว ขอ ๕  เพ่ือเปนการสรางความม่ันใจวาการบริหารและการปฏิบัติงานของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   รวมถึงการดูแลทรัพยสิน  การปองกัน  หรือลดความ
ผิดพลาด  ความเสียหาย   การรั่วไหล การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยงาน   และภายหลังการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในแลวเสร็จ  ก็จะตองรายงานประจําปเก่ียวกับการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล  และคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน  โดยรายงานปละ ๑ ครั้ง   
ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณหรือปปฏิทินแลวแตกรณี  ซ่ึงเปนการปฏิบัติตามระเบียบ ฯ ขอ  ๖ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการ
กําหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  
จึงไดกําหนดกิจกรรมการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไว และเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 ๒. เพ่ือใหการใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา    
 ๓.เพ่ือใหการปฏิบัติและรายงานทางการเงินถูกตอง ครบถวนเชื่อถือไดและทันเวลาสามารถ
นําไปใชในการตัดสินใจของผูบริหาร 

 ๔.เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 ๕. เพ่ือเปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานได 

๔.เปาหมาย/ผลผลิต 
 สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 
 
 



   

๑๐๑ 

๖.วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

 ๖.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๖.๓ มีการรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล
เพ่ือรายงานใหผูกํากับดูแล สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 ๖.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๒ 
 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 
 
๙. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑)  การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒)  การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 

๓)  มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได  สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจ 

๔)  การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ี
วางไว 

๕)  เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานไดอยางดียิ่ง 
 
  



   

๑๐๒ 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
 ๔.๑ การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
  ๔.๑.๒ มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน  

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๒. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวา
จะเปนในภาครัฐ  หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ  ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆไปซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชีหนังสือสั่งการ
และหนังสือตอบขอหารือตางๆโดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให
ถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆนอกเหนือจาก
ดานการเงินและบัญชีในหนวยงานจึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได
ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็น
เปนองครวมของหนวยงานนั้นๆวามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใดการท่ีระบบ
การควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิดความเสียหายใน
หนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผลท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาท่ีและมอบหมาย
งานในหนวยงานไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว
การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหาร
ความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึนและพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัย
อยูเสมอ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการ
กําหนดระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน  
จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ
ข้ึน 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากร
เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซอนหรือไมจําเปน ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆท่ีอาจมีข้ึนใน 
 ๓.๒ เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 ๓.๓เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเง่ือนไขสัญญาขอตกลงระเบียบขอบังคับ
ตางๆของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวนมิใหเกิดการทุจริต 
 
 



   

๑๐๓ 
 

๓.๔ เพ่ือนําขอมูลติดตามประเมินผลการควบคุมภายในมาใชสรางระบบปองกันหรือตรวจสอบการ
ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีภายในองคกร 

๔. เปาหมาย 
 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

๕.  วิธีดําเนินการ 
     ๕.๑ แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขอ ๖ 

 ๕.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการ
ปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๕.๓ นําขอมูลผลการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในมาใชสรางระบบปองกันหรือตรวจสอบ
การละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีและสรางระบบปองกันการทุจริตในองคกร 
 ๕.๔มีการรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลควบคุมภายในใหคณะทํางานฯ เพ่ือสรุปขอมูล
เพ่ือรายงานใหผูกํากับดูแล สํานักงานตรวจเงินแผนดิน 
 ๕.๕รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคตาง ๆใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลและผูบริหารทราบ 

๖.  สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
 อบต.หวยทรายเหนือ/ ป ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๗.  หนวยงานรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด / กองคลัง / กองชาง  

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

๙. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑. การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๒. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประหยัดและคุมคา 
 ๓. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ 
 ๔. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีวางไว 
 ๕. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
 
 
 
 



   

๑๐๔ 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามมาตรฐานขอ ๖ ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
 ๑๐.๒กิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ ๘๐ ไดดําเนินการแกไข 
 ๑๐.๓รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๐.๔มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
 ๑๐.๕ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(รอยละ ๘๐ ในระดับมาก) 

๑๐.๖ มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ี และระบบปองกัน
การทุจริตในองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



   

๑๐๕ 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 
  ๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับการ
บรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือมาตรการ  มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ พนักงาน ลูกจาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร จึง

มักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ  แตงตั้ง การโอน  ยาย  การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัดเพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหวยทราย
เหนือเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 
 ๓.๒ เพ่ือใหเปนแนวทางในตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน 
ยาย 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๖. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้งการโอน ยาย 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ

บรรจุแตงตั้ง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 
 
 
 



   

๑๐๖ 
 

- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ อบต.หวยทรายเหนือ 
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของ อบต.หวยทรายเหนือ 
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการ

แตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือจะออกคําสั่งแตงตั้ง

ไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
เพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนระดับ/เล่ือนตําแหนง 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน

การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดดําเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการทําบันทึกขอความแจงผูคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 

- มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงใน
เว็บไซตของ อบต.หวยทรายเหนือ 

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยง ผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ

จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือรับมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี (ก.อบต.จังหวัด) 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ใน

การท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ
ใหบุคลากรทราบ 
 



   

๑๐๗ 
 

- มีการแตงตั้งแตงต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนในเปนไปอยางยุติธรรม 

- มีการประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจเพ่ือประกอบการพิจารณา
ความดีความชอบเชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานความสามารถและความอุตสาหะ
การรักษาวินัยการปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบ
โดยท่ัวกัน 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – พ.ศ.๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
งานบุคคล  สํานักงานปลัด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัด

เพชรบุรี 

๑๐. ผลลัพธ 
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดแูลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน 

ยาย ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ัง
เปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได  

ตัวช้ีวัด 
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ โดย

พิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ  ดังนี้ 

ระดบัคะแนน 
ระดับข้ันของความสําเร็จ (Milestone) 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้ันตอนท่ี ๒ ข้ันตอนท่ี ๓ ข้ันตอนท่ี ๔ ข้ันตอนท่ี ๕ 
๑      
๒      
๓      
๔      
๕      

 
 
 



   

๑๐๘ 
 

การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี ๑ แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลการ
บรรจุแตงตั้ง  โอน  ยาย ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี
(ก.อบต.จังหวัด) และกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 

ข้ันตอนท่ี ๒ มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบและประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ 

ข้ันตอนท่ี ๓ มีการตรวจสอบคุณสมบัติผูท่ีจะบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย 
ข้ันตอนท่ี ๔ แตงตั้งคณะกรรมจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบ

ข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
ข้ันตอนท่ี ๕ การบรรจุแตงตั้ง  การโอน ยาย ตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) และการออกคําสั่งแตงตั้ง 
ตองไมออกคําสั่งกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือรับมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจงัหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) 

 

การเล่ือนระดับ/การเล่ือนตําแหนง 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี ๑ แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลการ 
ทําบันทึกขอความแจงผูคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนงรับทราบ 

ข้ันตอนท่ี ๒ มีการประชาสัมพันธไปยังไปหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบและประชาสัมพันธทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือ 

ข้ันตอนท่ี ๓ ตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
ข้ันตอนท่ี ๔ แตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง  
ข้ันตอนท่ี ๕ การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนงตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) และการออกคําสั่งแตงตั้งตอง
ไมออกคําสั่งกอนวันท่ี องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือรับมติคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี(ก.อบต.จังหวัด) 

 
 
 
 
 
 
 
 



   

๑๐๙ 
 

การเล่ือนข้ันเงินเดือน 
ข้ันตอน รายละเอียดการดําเนินงาน 

ข้ันตอนท่ี ๑ แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลการ
จัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 

ข้ันตอนท่ี ๒ แตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี ๓ ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

ข้ันตอนท่ี ๔ แจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ 
ข้ันตอนท่ี ๕ นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให
พนักงานทราบ 

 
  



   

๑๑๐ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔.๒ การสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-
จายเงิน การหาประโยชนจากทางทรัพยสินของทางราชการ 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการใชประโยชน    
                   ทรัพยสินของ องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๒. หลักการและเหตุผล 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาท่ีจะตองปฏิบัติตามอํานาจและหนาท่ี ตามระเบียบกรทรวงมหาดไทย
และหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ใหถูกตองครบถวน เรียบรอยแลวจึงจัดทําใบนําฝากเปนรายรับ จัดทําใบฏีกา
เพ่ือเปนรายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินก็เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บ
คาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจําเปนตองมี
กระบวนการ ข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ   

ดังนั้นเองกองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให การรับ จาย 
เงิน และการใชประโยชน  ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึง 
รายรับ – รายจาย ขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๓. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการ การรับ จาย เงินขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือเกิดความโปรงใส      
ตรวจสอบได 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือ 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 
๖. วิธีการดําเนินการ 
 *  มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ /  
 *  มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 
 *  เปดโอกาสใหประชาชนสอบถาม ขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 
 
 



   

 ๑๑๑ 
 

*  สรุปผลการรับ จายเงินขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ใหประชาชนทราบทาง
ชองทางตาง ๆ เชนทางเว็บไซด ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙. ผูรับผิดชอบ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐. ตัวช้ีวัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 

๑๑. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จาย เงินขององคการบริหารสวนตําบล
หวยทรายเหนือ ทําใหเกิดความโปรงใสในการรับ จายเงินของขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

๑๑๒ 
 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๒ การสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

ลําดับท่ี  ๓ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการอบรมกรรมการตรวจการจาง 

๒. หลักการและเหตุผล 
การตรวจรับพัสดุการตรวจการจางและการควบคุมงานกอสรางเปนกระบวนการท่ีมีความสําคัญท่ี

จะบริหารสัญญาใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาอยางมีประสิทธิภาพซ่ึงผูท่ี
ไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจรับกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานจะตองมีความรูความเขาใจ
ในอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับ อ.อ.ป. วาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๔๘ รวมถึงระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมและเขาใจเง่ือนไขขอกําหนดท่ีระบุไวในสัญญาเปนอยางดีเพราะหาก
ไมเขาใจหรือเขาใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไมครบถวนในหนาท่ีความรับผิดชอบตามอํานาจหนาท่ีท่ีตนเอง
ไดรับการแตงตั้งใหทําหนาท่ีแลวอาจทําใหเกิดความเสียหายตอ อ.อ.ป. หรือบุคคลอ่ืนนอกจากนี้อาจจะตอง
รับผิดชอบทางแพงอาญาวินัยฯหรืออาจถูกฟองรองตอศาลปกครองได 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ เห็นถึงความสําคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจ
การจาง  ประกอบกับไดมีการเชิญใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจรับงานจาง เพ่ือความโปรงใส จึงได
จัดโครงการอบรมกรรมการตรวจการจางเพ่ือใหผูท่ีไดรับแตงตั้งใหทําหนาท่ีกรรมการตรวจการจางมีความรู
ความเขาใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายไดอยางถูกตอง 

๓.  วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานและผูไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการตรวจงานจางทําหนาท่ีตรวจงานจาง
อยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๔.  เปาหมาย 
 คณะกรรมการตรวจการจาง 

๕.  พ้ืนท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๖.  วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  เสนอโครงการใหผูบริหารอนุมัติ 
 ๖.๒  จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการตรวจงานจาง  
 ๖.๓  ทําหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจางใหเขารวมอบรม 
 
 
 



   

๑๑๓ 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 
๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินการ 

๙.  ผูรับผิดชอบ 
 งานพัสดุ  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี 

๑๐.  ผลลัพธ 
 กรรมการตรวจงานจางทําหนาท่ีตรวจงานจางอยางถูกตองสอดคลองกับขอบังคับหรือระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๑๑๔ 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติ
หนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 

ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือโครงการ  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล 

๒. หลักการและเหตุผล 
  องคการบริหารสวนตําบล ถือเปนหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีใหบริการ
สาธารณะแกประชาชนในหลายดาน และมีภารกิจหลากหลายท้ังภารกิจตามกฎหมายจัดตั้ง และภารกิจท่ีไดรับ
การถายโอนจากหนวยงานราชการอ่ืน การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลจึงตองอาศัยบุคลากรใน
ฝายตางๆ เพ่ือใหสามารถสนองความตองการและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ปจจุบันการทุจริตเปนปญหาใหญและบั่นทอนความเจริญกาวหนาการพัฒนาศักยภาพ ทําให
เกิดความเสียหายในวงกวาง  โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง การปกครอง
และการบริหารราชการเปนอยางมาก  ดังนั้นจึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการบริหารจัดการ ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานท่ีตองยึดระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑตางๆ เพ่ือนําไปสูองคกรแหงการเรียนรูคูคุณธรรมและ
พรอมรับการตรวจสอบจากหนวยงานท่ีเก่ียวของไดตลอดเวลา โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและ
เปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ินและนําผลท่ีไดจากการประเมินเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายสงเสริม
ธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมี
ภาพลักษณท่ีดีข้ึนในอนาคต 
  ประกอบกับคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการแหละหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการ
หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดย
มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได และนโยบายของนายกรัฐมนตรีไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล 
   อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 
275 องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ จึงไดจัดทําโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน
องคการบริหารสวนตําบล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ือพัฒนาความรู และพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ี
อยางมุงม่ัน และยึดถือผลประโยชนของประชาชนเปนหัวใจสําคัญของการทํางานสามารถปฏิบัติตามภารกิจ
ตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

 

 

 



   

๑๑๕ 

๓. วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสรางบุคลากรของอบต.หวยทรายเหนือ ใหมีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและ

คานิยมในการปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลัก
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

 ๓.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู ประสบการณ และแนวความคิดของบุคลากรในการบริหารจัดการ
องคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 

 ๓.๓ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

๔. เปาหมาย 
  - เชิงปริมาณ 
        ๑) คณะผูบริหาร,สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ,พนักงานสวนตําบล,
ลูกจางประจํา,พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จํานวน ๕๒ คน 

 - เชิงคุณภาพ 
         ๑) กลุมเปาหมายไดรับความรูและประสบการณในการบริหารงานและปฏิบัติหนาท่ีเพ่ิมข้ึน 
         ๒) กลุมเปาหมายสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับเปนแนวทางในเพ่ิมศักยภาพใน
การบริหารงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ และสถานท่ีศึกษาดูงาน 

๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑ สํารวจขอมูลเบื้องตนของกลุมเปาหมาย 
 ๖.๒ จัดทําโครงการเสนอตอนายก อบต. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๓ ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
 ๖.๔ ประชาสัมพันธการสมัครเขารับการอบรมตามโครงการฯ 
 ๖.๕ นําคณะเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน ตามสถานท่ี วัน เวลาท่ีกําหนด   
 ๖.๖ สรุปและประเมินผลโครงการ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป สํานักงานปลัด แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ 
โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงาน อบต.  โดยมีรายละเอียดคาใชจายในโครงการฯ  (รายละเอียด
แนบทายโครงการฯ) 
 
 
 

  



   

๑๑๖ 
 
๙.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ อําเภอชะอํา  จังหวัดเพชรบุรี 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๑๐.๑ บุคลากรของ อบต.หวยทรายเหนือ มีกระบวนทัศนวัฒนธรรมและคานิยมในการ

ปฏิบัติงานท่ีมุงเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

 ๑๐.๒ บุคลากรของ อบต.หวยทรายเหนือ มีความรู ประสบการณ และแนวความคิดของ
บุคลากรในการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมทันเหตุการณในสภาวะแวดลอมท่ี
เปลี่ยนแปลง 

 ๑๐.๓ บุคลากรของ อบต.หวยทรายเหนือ มีความรูเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ สามารถขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 

๑๑. ประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑  สรุปและประเมินผลการฝกอบรมกอนและหลังการฝกอบรม โดยใชแบบทดสอบ 
 ๑๑.๒  แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๑๑๗ 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑.ช่ือกิจกรรม  กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

๒.หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปน

กลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  ซ่ึงอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน  มีงบประมาณเปนของตนเอง  แตถึงแมจะ
เปนอิสระ สวนกลาง ก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดย
ความเรียบรอยและถูกตองเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหองคการบริหารสวนตําบลมี
บรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสู
ความโปรงใสในองคการบริหารสวนตําบลและลดการทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการ
เปนหนวยตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล   
เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถตอบสอบได  อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

๓.วัตถุประสงค 
 ๓.๑ เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 ๓.๒เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 ๓.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน  

๔.เปาหมาย 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  จํานวน ๑๔ คน 

๕.พ้ืนท่ีดําเนินงาน 
 องค การบริ หารส วน ตํ าบลห วยทราย เหนื อ   ตํ าบลห วยทราย เหนื อ   อํ า เภอชะ อํา                             
จังหวัดเพชรบุรี 

๖.วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
๖.๒ แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือ

จัดจางโครงการตางๆ  การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ฯลฯ 

 
 



   

๑๑๘ 
 

 ๖.๓ สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชมุสภา อบต. 

๗.ระยะเวลาดําเนนิงาน 
 ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๘.งบประมาณดําเนินงาน 
 ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙.ผูรับผิดชอบ 
 งานกิจการสภา  สํานักงานปลัด 

๑๐.ผลลัพธ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

๑๑๙ 

มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๔ การเสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 
     ๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการเฝาระวังการทุจริต 

 
ลําดับท่ี  ๑ 

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

๒. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ สูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป โดยใหสํานักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงาน ก.พ. และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนหนวยงานหลักในการสนับสนุนการขับเคลื่อน ตามท่ี
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดยใหหนวยงานภาครัฐคํานึงถึงความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ ดวย  ซ่ึงยุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ ประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้  

ยุทธศาสตรท่ี ๑  สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓  สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี ๕  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 

CPI) 
ประกอบกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือไดกําหนดแนวทาง ท่ีเก่ียวของ

กับการปองกันและปราบปรามการทุจริตไว ปรากฏในแผนพัฒนาสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ยุทธศาสตรท่ี ๘ ยุทธศาสตร
การบริหารจัดการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในตําบลหวยทรายเหนือ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร สวนตําบลหวย
ทรายเหนือสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงเปนการขับเคลื่อน
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ โดยมุงเนนใหมีระบบตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส  ดําเนินการเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการใหเปนไปตาม
ระเบียบกฎหมาย จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม          
ตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคา รวมท้ังปลูกจิตสํานึกคานิยมในการ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบใหแกประชาชน เพ่ือใหการดําเนินงานเกิดเปนรูปธรรม มีทิศทาง           
การดําเนินงานท่ีชัดเจน เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ         
จึงไดจัดทํากิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ข้ึน 

 



   

๑๒๐ 

๓. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
๓.๑  เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ ใหมี

การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส  และมีความเขมแข็งบริหารราชการ  เกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจรติ และเฝาระวังการตอตานการทุจริต 

๓.๒  เพ่ือเปนเครื่องมือในการพิจารณาดําเนินกิจกรรมในการสรางความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตท่ีสงผลกระทบตอองคกร ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหาร
สวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  รวมถึงประชาชนในพ้ืนท่ี  และเสริมสราง
ทัศนคติคานิยมในความซ่ือสัตย  สุจริต  คุณธรรม  จริยธรรมสังคมสุจริตดําเนินชีวิตดวยความพอเพียงและการ
มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

๓.๓  เพ่ือใชเปนแนวทางในการขยายผลหรือขยายเครือขายดานการปองกันการทุจริต               
ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนๆ 

๓.๔ เพ่ือเผยแพรหลักการแนวคิด ตางๆ ตามโครงการ กิจกรรม มาตรการ ในการปองกันการ
ทุจริตตามแผนปองกันการทุจริตใหประชาชนทราบ 

๔. เปาหมาย 
๔.๑ คณะผูบริหาร สมาชิกองคการบริหารสวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและ

ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 
๔.๒ ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ  
๔.๓ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และหนวยงานราชการอ่ืนๆ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖. วิธีการดําเนินงาน 
๖.๑ แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๖.๒ ประชุมคณะทํางานเพ่ือทราบนโยบาย  แนวทาง  วิธีการ  และกําหนดวัตถุประสงคของการ
จัดทําแผน 
 ๖.๓ สรางการมีสวนรวมใหคณะทํางานพิจารณางานของตนเองและเสนอโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ ในการปองกันการทุจริต  

๖.๔ เพ่ิมเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ในแผนพัฒนาสี่ปของ อบต.  
      ๖.๕ จัดทํารางแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต  

๖.๖ นายก อบต.หวยทรายเหนืออนุมัติและประกาศใชแผนใหประชาชนทราบ 
     ๖.๗ คณะทํางาน อบต.ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริตประชุมติดตามและประเมินผลแผนและ
รายงานใหผูบริหาร อบต.ทราบ 
 ๖.๘ เผยแพรหลักการแนวคิด ตางๆ ตามโครงการ กิจกรรม มาตรการ ในการปองกันการทุจริตให
ประชาชนทราบ 
 
 
 



   

๑๒๑ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

ทบทวนแผนระหวางปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 

ไมใชงบประมาณในการดําเนินงาน 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด  
จัดทําแผนปฏิบัติการ ดานการปองกันการทุจริตถูกตองสมบูรณตามแนวทางของสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
มีการเผยแพรหลักการแนวคิด ตางๆ ตามโครงการ กิจกรรม มาตรการ ในการปองกันการทุจริตให

ประชาชนทราบในทุกๆ ป 

๑๑.ผลลัพธ 
 ๑๑.๑ องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ มีการบริหารงานดวยความโปรงใสและมีความ
เขมแข็งในการบริหารงานราชการเพ่ือใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการปองกัน
การทุจริตในเชิงรุกและยั่งยืน 

๑๑.๒ มีแผนใชเปนเครื่องมือในการดําเนินกิจกรรม  ทําใหคณะผูบริหาร สมาชิกองคการบริหาร 
สวนตําบล พนักงานองคการบริหารสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ            
รวมถึงประชาชนในเขตตําบลหวยทรายเหนือ  ตระหนักถึงปญหาการทุจริตท่ีสงผลกระทบตอองคกรและ
ประเทศ และมีทัศนคติคานิยมในความซ่ือสัตยสุจริต  คุณธรรม  จริยธรรม ตอการมีสวนรวมในการปองกันการ
ทุจริต และดําเนินชีวิตดวยความพอเพียง 

 

 

  



   

๑๒๒ 

มิติท่ี ๔การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 
๔.๔.๑ สงเสริมใหมีการเฝาระวังการทุจริต 

ลําดับท่ี  ๒ 

๑. ช่ือกิจกรรม  มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 
คอรรัปชั่น หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของ

สวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามี

การกระทําคอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกา

วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ และสอดคลองกับเกณฑคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือให

การบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา 

และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

๓. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๖. วิธีดําเนินการ 
๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือเพ่ือสรางความรู

ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในตําบลหวยทรายเหนือเฝาระวังการ

คอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๖.๓ รายงานผลการดําเนินงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 
 
 



   

๑๒๓ 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดใชงบประมาณในการดําเนินงาน 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ
คอรัปชั่นได 

๑๐.๒ มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการ
คอรรัปชั่นระดับตําบล 
  

 
 
 

 

  



   

๑๒๔ 

ลําดับท่ี  ๓ 

มิติท่ี ๔การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๔.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต  

๑. ช่ือโครงการ โครงการอบรมเครือขายตาสับปะรด ตอตานการทุจริตในทองถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยตองเผชิญหนากับความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตนอยางตอเนื่อง โดยใน
ปจจุบันความเปลี่ยนแปลงมีการปรับเปลี่ยนไปอยางรวดเร็วและมีความสลับซับซอน ทําใหประเทศตองเผชิญ
กับปญหามากมาย ในยุคท่ีประเทศตองการการแขงขันเพ่ือท่ีจะยืนหยัดในสังคมโลกไดอยางเต็มภาคภูมินั้น 
ประเทศไทยตองมีการเตรียมความพรอมและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง แตเปนท่ีทราบกันดีวาปญหาหนึ่งท่ีทํา
ใหกระบวนการพัฒนาการดานตางๆ ของประเทศ ขาดความสมดุลและกอใหเกิดสภาพปญหาท่ีตอเนื่อง
เก่ียวพันกันหลายดาน คือ ปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีสั่งสมติดตอกันมายาวนานตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน และได
สงผลกระทบโดยตรงตอระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความม่ันคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณและ
ความเชื่อม่ันตอสายตาของประชาคมโลกการสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการตอตานการ
ทุจริตคอรรัปชั่น แนวทางการปลุกจิตสํานึกสรางความตระหนักรูการตรวจสอบและเฝาระวังเชิงรุก จะเปนการ
มุงดําเนินงานใหหนวยงานของรัฐบรรลุเปาหมายในดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น องคการบริหารสวน
ตําบลหวยทรายเหนือจึงไดจัดกิจกรรมการสรางคานิยมตอตานการทุจริตและปฏิบัติการเชิงรุกดานการปองกัน
การทุจริต โดยการสรางการมีสวนรวมจากภาคประชาชนเปนเครือขายปองกันการทุจริตในทองถ่ิน  เพราะ
เล็งเห็นแลววาประชาชนมีสวนสําคัญในการตรวจสอบ กอใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบล และอีกประการหนึ่งการรวมเฝาระวังการทุจริตในทองถ่ินเปรียบเสมือนเปนการชวยดูแล
รักษาทองถ่ินของตนเองใหมีความสะอาดบริสุทธิ์  ปราศจากการกระทําความผิดของเจาหนาท่ีและทัศนคติ
ในทางลบจากบุคคลภายนอก องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือก็จะมีภาพลักษณท่ีใสสะอาดองคกรไร
การทุจริตคอรรัปชั่น เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาตอไป  

อาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๖ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา ๖๖ กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการพัฒนา
ตําบลท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม จึงไดจัดทําโครงการอบรมเครือขายตาสับปะรด ตอตานการ
ทุจริตในทองถ่ินข้ึน 

๓. วัตถุประสงค 
๑.เพ่ือสรางเครือขายอาสาสมัครภาคประชาชน โดยใหนักเรียนและประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีสมัครใจเขา

รวมโครงการรวมกันสอดสองดูแลและเฝาระวังการทุจริตมิใหเกิดข้ึนในทองถ่ิน 
๒.เพ่ือสรางจิตสํานึก คานิยมคุณธรรมจริยธรรมในการปองกัน และปราบปรามการทุจรติ 

๔. เปาหมาย  
ประชาชนภายในตําบล และนักเรียนในสังกัด อบต. 
 
 



   

๑๒๕ 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

ภายในตําบลหวยทรายเหนือ  

๖. วิธีการดําเนินงาน 

๑. เขียน/เสนอกิจกรรมตอผูบังคับบัญชาเพ่ืออนุมัติการดําเนินงาน 
๒. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม 

 ๓. ประสานงานกํานัน/ผูใหญบาน คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และประธานประชาคม
หมูบานทุกหมูบาน เชิญประชาชนเขารวมการอบรม 

๔. ลงชื่อเครือขายเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชั่น 
 ๕. แจกชองทางการรองเรียนการกระทําผิดทุจริตคอรรัปชั่นขององคการบริหารสวนตําบลหวย
ทรายเหนือและสํานักงาน ป.ป.ช. ใหแกประชาชน 

๖. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานโครงการเสนอตอผูบังคับบัญชาทราบ  

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ปงบประมาณละ ๑ ครั้ง 

๘. งบประมาณดําเนินงาน 

๓๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหวยทรายเหนือ 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ประชาชน และนักเรียนเขารวมบูรณาการเปนเครือขายเฝาระวังภาคประชาสังคมในการเฝาระวังมิ
ใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่นภายในตําบล  และรวมใจตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ 
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	๓.๑ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือนำประมวลจริยธรรมที่ได้จัดทำขึ้นไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและกำกับความประพฤติของ    พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ เพื...
	๓.๒ ติดตามผลว่ามีการนำประมวลจริยธรรมที่ได้จัดทำนำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและ          กำกับความประพฤติของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล              ห้วยทรายเหนือมากน้อยเพียงใด ส่งเสริมให้นำไปประพฤติปฏิบัติให้มีความชัดเจนแ...
	๒๔
	ประสิทธิผล อันจะส่งผลให้ประชาชนผู้รับบริการ เกิดความพึงพอใจและประทับใจและยอมรับกลไกการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือมากขึ้น
	๓.๓ เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล                  ห้วยทรายเหนือยึดถือประมวลจริยธรรมเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื่อกำกับความประพฤติของตน รวมทั้งมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเพื่อให้บริการสาธารณะที่ไร้การทุจริตและปร...

	๔.เป้าหมาย/ผลผลิต
	พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ
	๕.พื้นที่ดำเนินการ
	๖.วิธีการดำเนินงาน
	๗.ระยะเวลาดำเนินการ
	๑๐.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๑๐.๑ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือเกิดความตระหนักและใส่ใจในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามประมวลจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้
	๑๐.๒ ประชาชนหรือผู้รับบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือได้รับความพึงพอใจและประทับใจต่อการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนืออันจะนำไปสู่การบริหารราชการบ้านเมืองที่ดี และสร้างประโยชน์ส...
	๑๑.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์

	๒.หลักการและเหตุผล
	๒.หลักการและเหตุผล
	๓.วัตถุประสงค์
	เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับคณะผู้บริหาร            สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือได้รับทราบและสามารถนำไปปฏิบัติให้เหมาะสมกับบทบาทและต...

	๒๙
	๔.เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ
	๔.เป้าหมาย/ผลผลิต
	คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ
	๑. มีการประชุมหรืออบรมให้ความรู้ภายในองค์กรเพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ โดยใช้แอพพิเคชันกฎหมาย...
	๗.ระยะเวลาดำเนินการ

	๓๑
	๓. วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในการเป็นพลเมืองดีตามหลักการประชาธิปไตยที่ถูกต้องให้แก่ประชาชน
	ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมจิตสำนึกความเป็นประชาธิปไตยที่แท้จริงโดยปราศจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
	๑. เพื่อปลูกจิตสำนึกคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่เด็ก
	เด็กและเยาวชน มีจิตสำนึก มีคุณธรรมจริยธรรมไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ
	๓. วัตถุประสงค์
	๑.เพื่อมีการรับและจ่ายงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้
	๒. เพื่อมีการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามระบุวัตถุประสงค์ มีที่มาที่ไปของการรับและจ่ายอย่างชัดเจน
	๓. เพื่อให้การเบิกจ่ายมีความสมบูรณ์ ชัดเจน ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้
	๔. ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อเอื้อประโยชน์ที่ส่อในทางทุจริต
	๖๒
	เพื่อให้การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ เกิดความโปร่งใส มีการแสดงแนวทางการปฏิบัติที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทัดเทียมกัน เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือจึงได้จัดทำกิจกรรมสร้างความโ...
	๓.วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อให้แต่ละงานในองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือจัดทำแนวทางการปฏิบัติงาน คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เกิดความชัดเจนในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน
	๓.๓.๑ การดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ
	ลำดับที่  ๑
	ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔
	งานนโยบายและแผน สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ
	๑๐.การติดตามประเมินผล
	ใช้แบบติดตามประเมินผลของ อบต.ห้วยทรายเหนือตามแบบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
	๑๑.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	๓.วัตถุประสงค์
	๑. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยทรายเหนือ ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน
	๓. วัตถุประสงค์
	ประชาชน และนักเรียนเข้าร่วมบูรณาการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังภาคประชาสังคมในการเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในตำบล  และร่วมใจต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

